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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Escuela de Ingenieria Industrial 36020660

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria de Organizacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Organizacion por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Juan Maria Pou Saracho

Director de la Escuela de IngenieriaIndustrial

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 355540817
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Salustiano Mato De lalglesia Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33252602F

CARGO

Juan Maria Pou Saracho

Director de la Escuelade Ingenieria Industrial

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

355540817

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Rectorado Campus Lagoas - Marcosende 36310 Vigo 986813442
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 21 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieriade Organizacion | No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 18 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 60 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

36020660 Escuela de Ingenieria Industrial

1.3.2. Escudla deIngenieria Industrial
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 35
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

75.0

RESTO DE ANOS

6.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

6.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/Normativa_Permanencia_ UVIGO_DOG.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

456
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocimientos 'y capacidades paraorganizar y dirigir empresas

CG2 - Conocimientos 'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

CG5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

CG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

CG7 - Conocimientos 'y capacidades para la direccion integrada de proyectos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares

CT2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CT3 - Saber comunicar las conclusiones - y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan - a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CET1 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras'y urbanismo en el ambito de laingenieria
industrial.

CET2 - Conocimientos para evaluar y contratar proyectos de obra civil en las instalaciones de la empresa

CET3 - Conocimientos para elegir ubicaciones para las instal aciones de la empresa

CET4 - Conocimientos de intercomunicacién de datos entre |os sistemas de informacion centrales y los de fabricacion

CETS5 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

CET6 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica.

CET7 - Redizar la planificacién estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CET8 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CET9 - Conocimientos y capacidades para recopilacion y sintesis de grandes cantidades de datos y su conversion en informacion.

CET10 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CET11 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares.
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CET12 - Capacidad paraladireccion de proyectos en empresas industriales y de serviciosy centros tecnol égicos.

CTFM1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Organizacion de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Requisitos de acceso a los estudios de Master universitario

1) Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

2) Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2. Admision en estudios de Master Universitario

Dada la formacién previa que los alumnos del master en Ingenieria de Organizacion deben poseer para un adecuado aprovechamiento de las ense-
flanzas propias de este méaster, tendran acceso a dicho master en Ingenieria de Organizacion por la Universidad de Vigo:

1. Titulados en alguno de los grados en ingenieria que se imparten en la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo (Organizacién Industrial, Tecnologias
Industriales, Eléctrica, Mecénica, Electrénica Industrial y Automéatica o Quimica Industrial).

2. Titulados en estos mismos grados u otros asimilables cursados en otros centros. La Comisién Académica del Master estudiara la adecuacion del
perfil del solicitante en cada caso concreto y determinara los complementos de formacion que se estimen necesarios en cada caso.

3. Titulados en otros grados de ingenieria. La Comisiéon Académica del Master estudiara la adecuacion del perfil del solicitante en cada caso concreto y
determinara los complementos de formacién que se estimen necesarios en cada caso.

Las solicitudes de admisién se clasificaran en cuatro grupos:

Grupo 1: Titulados en el grado en Ingenieria en Organizacion Industrial de la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo.

Grupo 2: Titulados en otros grados de la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo.

Grupo 3: Titulados en grados similares a los de los grupos 1y 2 cursados en otros centros, con los complementos de formacién que procedan en cada
caso.

Grupo 4: Solicitantes con titulos relacionados, de otras ramas de la ingenieria, con los complementos de formacion que procedan en cada caso.

Dentro de cada uno de los grupos, los alumnos se ordenaran de acuerdo con la férmula siguiente:
[Nota media expediente alumno/Nota media de su grado]
Las plazas se adjudicaran de acuerdo con la ordenacién anterior y con la reserva de plazas siguiente:

El 40% de las plazas se adjudicara a los solicitantes del grupo 1. Si quedan plazas vacantes estas se adjudicaran a los solicitantes de los grupos si-
guientes, por orden ascendente.

El 40% de las plazas se adjudicara a los solicitantes del grupo 2. Si quedan plazas vacantes estas se adjudicaran a los solicitantes de los demas gru-
pos, por orden ascendente.

El 10% de las plazas se adjudicara a los solicitantes del grupo 3, junto con los solicitantes restantes de los grupos anteriores que no obtuvieron plaza
en el primer cupo. Si quedan plazas vacantes estas se adjudicaran a los solicitantes de los demas grupos, por orden ascendente.

El 10% de las plazas se adjudicara a los solicitantes del grupo 4 junto con los solicitantes restantes de los grupos anteriores que no obtuvieron plaza
en el primer cupo.

Asimismo se establecen los siguientes requisitos de admisién adicionales:

Todos los alumnos deberan acreditar un nivel de inglés B1 o equivalente para ser admitidos en el Master en Ingenieria de Organizacion por la Univer-
sidad de Vigo.

Para el establecimiento de complementos de formacion a los alumnos encuadrados en los grupos 3 y 4 mencionados anteriormente, asi como el iti-
nerario que mejor se ajuste a su perfil correspondiente, la Comisién Académica tendra en cuenta la titulacion de procedencia, y se comparara el expe-
diente académico con la formacion incluida en los grados correspondientes en la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo. Estos complementos forma-
tivos no formaréan parte del Master en Ingenieria de Organizacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

El principal sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados lo constituye el negociado de postgrado de la Escuela de Ingenie-
ria Industrial de Vigo y la subdireccién de postgrado y doctorado de la Escuela. Tanto el negociado como la subdireccién prestan apoyo y orientacion
en todos aquellos aspectos que el alumno necesite para el adecuado desarrollo de sus actividades a lo largo del tiempo de estancia en la Escuela. Asi-
mismo, la pagina web de la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo http://eei.uvigo.es/ proporciona informacion de apoyo y orientacion a los alumnos
del master en Ingenieria de Organizacion.

Por otra parte, la Universidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios que facilitan el apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.
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1) Gabinete Psicopedagoégico a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole
personal (http://extension.uvigo.es/). Se pretenden los siguientes objetivos:

- Asesorar a los estudiantes en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académica y profesional.

- Adecuar y optimizar las decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de las salidas profesionales.

- Incrementar los niveles de autoestima y de motivacién personal y profesional.

- Mejorar los habitos de estudio, la organizacion de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxito al ancho de la
carrera.

2) Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al
estudio.

3) ¢ Servicio de Informacion, Orientacién e Promocion do Estudanteg, (S.1.O.P.E.): El objetivos de este servicio son:

- Informar y orientar a los futuros alumnos universitarios sobre:

- El acceso a la universidad, notas de corte, vinculaciones de los estudios medios con los universitarios, pasarelas, etc...

- La oferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.

- Informar tanto a los actuales alumnos universitarios, como a los que ya finalizaron su carrera sobre: todo lo que la Universidad de Vigo ofrece durante
su permanencia en la misma, las posibilidades de formacion una vez rematada la titulacién (mésters y cursos de especializacion, otros cursos, Jorna-
das, Premios, Congresos, etc...) y también becas o ayudas convocadas por instituciones externas a la Universidad de Vigo.

- La informacién se encuentra disponible en la siguiente pagina web: http://www.uvigo.es/servicios/siope/index.gl.htm.

4) Oficina de Orientacién al Empleo (OFOE): Se encuentra dotada de personal técnico que trabaja para:

- Proporcionar un servicio integral de informacién, asesoramiento y formacién en el &mbito de la orientacién profesional para el empleo.

- Fomentar las oportunidades de acercamiento a la practica y el ejercicio profesional de los/las universitarios/as.

Las principales areas de actuacién son:

- Gestion de practicas en empresas e instituciones publicas y personales.

- Gestion de ofertas de empleo.

- Orientacién y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.

- Formacion para el empleo.

La informacién se encuentra disponible en: http://www.fundacionuvigo.es/

Otras lineas de accién que apoyan a los estudiantes matriculados son:

5) Jornadas informativas para alumnado de nuevo ingreso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

La Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidade de Vigo para titulaciones adaptadas
al espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) fue aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno del 23 de ju-
lio de 2008. No obstante, para cada curso académico se publica un Procedimiento de transferencia y reconocimien-
to de créditos para titulaciones adaptadas al EEES, en el que se concretan las instrucciones en cuanto a criterios de
aplicacion, plazos y procedimientos.

Se extracta el contenido mas relevante de dicha normativa:

2.4. El reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de méster oficiales deberd respetar las siguientes reglas:

1. Serén competencias reconocibles por materias, médulosy complementos formativos del programa de los estudios de méster

cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competenciasy conocimientos que seim-
partan en el master asi determinado mediante la correspondiente resolucion rectoral, de conformidad con los 6rganos acadé-
micos de estos estudios.

2. Los médulos, materias y complementos de formacion reconocidos por resolucion rectoral se consideran superados a todos los

efectosy figuraran en el expediente del alumnado.

3. Sdlo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas conducentes a las titulaciones de Li-

cenciado, Ingeniero y Arquitecto.

Articulo 3.- Unidad de reconocimiento

La unidad de reconocimiento sera el crédito, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En el
expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los crédi-
tos de la titulacion.

Articul o 4.-Sistema de reconoci miento
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4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en los articulos 2.3.a),
2.3.b) y 2.4) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que

establece en el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditard mediante el acto de recono-

cimiento que el/la alumno/a tienen acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los ob-
jetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada Centro/Titulacion podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en
otras universidades y aquellos que le puedan ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En es-
tas tablas se especificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las materias 0 modulos equivalentes o
partes de materias 0 médulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la Universidade de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de los es-
tudios extranjeros.

La Universidade de Vigo dara adecuada difusion de estos convenios.

4.4.- Al alumno/a se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de procedencia del alumnado. También podra
especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previos al reconocimiento comple-
to de médulos, materias o ciclos.

- Articulo 8.-Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fija la Universidad podran ser reco-
nocidos como equivalentes a estudios universitarios la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas su-
periores, la formacién profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Go-
bierno o la Comunidad Auténoma.

El nimero de créditos que podra ser reconocido a partir de experiencia profesional o laboral y de estudios universi-
tarios no oficiales, no superara el 15% del total de los créditos que constituyan el plan de estudios, con las excep-
ciones que se establecen en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el real Decreto 861/2010, para el reconoci-
miento de titulos propios. Este reconocimiento no incorporara cualificacion por lo que no computara a efectos de ba:
remacioén del expediente.

Segun lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 no podrén ser objeto
de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Méster.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los graduados en los diversos grados impartidos en esta Escuela de Ingenieria Industrial (incluidos en los grupos de
acceso 1y 2 indicados anteriormente) cuentan con una ampliacién de la formacion bésica, con una formacién tecno-
I6gica multidisciplinar y también con una formacién en Organizacion y Gestion, si bien en distintos porcentajes en ca-
da caso. Para garantizar la formacion en disciplinas basicas asi como en diferentes tecnologias, puede ser necesa-
rio exigir complementos de formacion a los titulados encuadrados en los grupos 3 y 4 mencionados en el apartado
4.2 de esta memoria. Dichos complementos se estableceran en funcién de la titulacion de procedencia comparando
el expediente académico con la formacion incluida el itinerario que corresponda. Estos complementos formativos no
formaran parte del Méaster.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasesde aula

Préacticas

Précticas y aprendizaje por proyecto

Documentacion sobre el estado del arte del tema objeto del TFM

Planteamiento del problema a abordar

Andlisis de soluciones

Desarrollo e implantacion de la solucion elegida

Redaccién delamemoriay del resumen gjecutivo

Exposicion y defensa publicadel TFM

53METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral

Solucién de problemas reales

Presentacion oral

Resolucién de Casos

Aprendizaje colaborativo

Planteamiento de problemas

Solucioén de problemas reales mediante herramientas informéticas

Utilizacion de herramientas informéticas

Trabagjos tutelados

Précticas de |aboratorio

Précticas en Aula Informética con herramientas especificas

Lecturas

Recension bibliografica

Aplicacion de diversas herramientas informéticas para resolver casos reales. Desarrollo de prototipos aplicables a casos de estudio

Trabajo auténomo del alumno

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion continuay examen final

Evaluacion de contenidos préacticos/laboratorio

El alumno debera realizar unamemoriadel trabajo y una exposicion publica del mismo

55NIVEL 1: Médulo de Complementos For mativos de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: M étodos Cuantitativos de I ngenier ia de Organizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Capacidad de modelizacion de problemas complejos de Organizacion Industrial para su resoluciéon mediante técnicas cuantitativas especificas
¢ Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas cuantitativas especificas para abordar problemas de Organizacién Industrial
¢ Aplicacion de herramientas de modelado para abordar problemas de dificil resolucién por otro tipo de técnicas

55.1.3 CONTENIDOS

¢, Problemética de la resolucién de problemas cuantitativos de Organizacién Industrial
¢ Aspectos basicos de la modelizacién

¢, Descripcion de problemas mediante modelos lineales

¢ Modelos de transporte y transbordo

¢ Modelos de coste minimo y flujo maximo. Aplicaciones de la teoria de grafos
¢, Decision en situaciones de competencia

¢, Teoria bayesiana de la decision

¢ Problemas multiobjetivo y multicriterio

¢, Problemas no lineales

¢, Fenémenos de espera y teoria de colas

¢ Modelos estocasitos de inventarios

¢ Modelos probabilisticos de inventarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 105 100

Précticas 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Solucion de problemas reales
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Presentacion oral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0

|aboratorio

NIVEL 2: Gestion de Productosy Servicio al Cliente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer las herramientas disponibles para analizar mercados y entornos y abordarlos a través de una visién global teniendo en cuenta las interrela-
ciones con las restantes actividades y areas de la empresa.
¢ Aplicar herramientas de andlisis de mercados y del entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Gestién de productos y servicio al cliente.

¢ Sistema de informacion para la orientacién al cliente. Incidencia del entorno.

¢ Orientacion al cliente: masivo versus directo.

¢ Organizacion de la Direccion de Productos y Servicio (marketing y comercial).

¢ Sistema de informacién. Investigacion del cliente y los mercados.

¢ Mercado de consumo y el comportamiento del consumidor. Mercado industrial. Mercado de servicios. Segmentacién de mercados.
¢ Politica de productos y nuevos productos. Servicio al cliente

¢ Politica de precios.

¢ Politica de canales de comercializacién. Tendencias.

¢ Empresa como ente comunicante: Comunicacioén. Publicidad. Promocion de Ventas. Patrocinio. Relaciones Publicas. Direccién de la fuerza de ven-
tas. Otras formas de comunicacion. Marketing directo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET8 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 105 100
Précticas 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Presentacion oral

Resolucién de Casos

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0
final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0
|aboratorio

NIVEL 2: Organizacion dela Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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¢ Conocer el funcionamiento de los diferentes tipos de sistemas productivos.

¢ Conocer las técnicas basicas de andlisis, medicion y mejora de los métodos de trabajo.

¢ Aplicar las técnicas basicas de andlisis, mediciéon y mejora de los métodos de trabajo.

¢ Conocer en detalle los diferentes enfoques y técnicas para la mejora de los procesos, particularmente los asociados a la filosofia Lean Manufactu-
ring.

¢ Aplicar las técnicas de mejora de procesos.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Introduccioén a los sistemas productivos. Tipologia y organizacion de los sistemas productivos. La organizacion del trabajo y los recursos humanos.
¢ El estudio del trabajo. Condiciones de trabajo. El estudio de métodos. El disefio de la distribucién en planta: Lineas de fabricacion y células.

¢ La medicion del trabajo. El muestreo del trabajo. El estudio de tiempos. Sistemas de normas de tiempos predeterminados. La estandarizacion del
trabajo.

¢ La filosofia Lean Manufacturing. Diferentes enfoques de mejora continua. Introduccion a la filosofia Lean Manufacturing. La reduccién de los tiem-
pos de preparacion (SMED). La polivalencia y participacion del personal. Organizacién, orden y limpieza (las 5Ss). Gestion visual y control auténomo
de defectos. Gestion del mantenimiento (TPM: Total Productive Maintenance). Kanban. Suavizado de la produccion. Relaciones con los proveedores
en un contexto de Lean Manufacturing. La implantacién de la filosofia Lean Manufacturing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET10 - Conocimientos'y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CET11 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 105 100

Précticas 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral

Solucion de problemas reales

Aprendizaje colaborativo

Planteamiento de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos précticos/ 10.0 40.0

laboratorio

5.5 NIVEL 1: Médulo troncal de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ La asignatura Estadistica Industrial se ha disefiado teniendo en cuenta el perfil profesional del Ingeniero de Organizacién. Como consecuencia, el
objetivo de la misma es formar a los alumnos en la aplicacion de técnicas estadisticas en el entorno industrial y productivo, que les ayuden en la toma
de decisiones y en el control de los procesos industriales y organizativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Introduccion. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad
¢ Distribuciones de probabilidad de variables discretas

¢ Distribuciones de probabilidad de variables continuas

¢ Inferencia Estadistica. Tipos de estimacion.

¢, Estadisticos y Estimadores. Propiedades de los estimadores.

¢ Intervalos de confianza para la media y la varianza.

¢ Contrastes de hipétesis.

¢ Introduccion a las técnicas de analisis multivariante de datos. Clasificacion
¢ Andlisis factorial.

¢ Clasificacion mediante andlisis cluster.

¢ Andlisis de la varianza y la covarianza.

¢ Introduccién al Control de Calidad.

¢, El Control Estadistico del Proceso (SPC)

¢ Gréficos de control. Principios basicos

¢, Gréficos de control por variables

¢, Gréficos de control por atributos

¢ Métodos avanzados de control estadistico del proceso

¢ Muestreo para inspeccion y aceptacion de productos

¢, Fiabilidad aplicada a los equipos y procesos industriales

¢, Disefio y andlisis de experimentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conacidos dentro de contextos mas

ampliosy multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET9 - Conocimientos y capacidades para recopilacion y sintesis de grandes cantidades de datos y su conversion en informacion.

CET10 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesdeaula 105 100
Précticas 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesién magistral

Solucion de problemas reales

Presentacion oral

Aprendizaje colaborativo

Solucioén de problemas reales mediante herramientas informéticas

Lecturas

Recension bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0
final
Evaluacion de contenidos précticos/ 10.0 40.0

laboratorio

NIVEL 2: Disefioy Direccion de Sistemas Productivosy L ogisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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¢, Capacidad para disefiar y dirigir el sistema logistico.

¢ Conocer los objetivos funcionales del sistema logistico.

¢ Conocer los aspectos claves asociados al disefio y seleccién de productos, procesos y sistemas de informacién en su relacion con el sistema logisti-
co.

¢ Conocer los aspectos claves en la direccién de la distribucion fisica.

¢ Conocer los aspectos claves en la direccién de compras y aprovisionamientos.

¢ Conocer las tendencias en el sistema logistico.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ El concepto de logistica y cadena de suministro. Evolucién.

¢ Los subsistemas de compras, produccién y distribucion fisica.

¢ La configuracion del sistema logistico.

¢ La organizacion de la funcién logistica. Funciones logisticas y estructura de organizacion.

¢, Dimensionamiento del sistema logistico. Hacer o comprar. Localizacién y deslocalizaciones de instalaciones productivas y logisticas.

¢ Objetivos funcionales del sistema logistico. Servicio al cliente. Costes logisticos. Indicadores para la gestién del sistema logistico.

¢ Disefio de productos y procesos. Disefio y seleccién de procesos. Nuevas tecnologias. Reingenieria de procesos. Disefio del sistema de informacién
logistico y su relacion con el sistema de informacién empresarial.

¢ Distribucion fisica. Alternativas de distribucion fisica. Planificacién de la red de distribucién. Disefio y organizacién de almacenes. Automatizacién de
almacenes. Inventarios y distribucion fisica. Disefio de la red de transporte.

¢ Gestion de compras y aprovisionamientos. Politicas de compras.

¢ Tendencias en el sistema logistico (compras, produccién, distribucion fisica y logistica inversa).

¢ La gestién de una cadena de suministro sostenible

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocimientosy capacidades paraorganizar y dirigir empresas

CG2 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CG5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares

CT2 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CET8 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CET10 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CET11 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 150 100

Practicas 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Solucion de problemas reales

Presentacion oral
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Lecturas

Recension bibliografica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0
final

Evaluacion de contenidos practicos/ 10.0 40.0
|aboratorio

NIVEL 2: Creacion de Empresas e Innovacion Tecnolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién de un Plan de Empresa.

¢ Conocer el proceso de creacion de una empresa
¢ Ser capaz de definir un plan de empresa, incluyendo definicién del modelo de negocio, andlisis del entorno y del sector de actividad, viabilidad co-
mercial del proyecto, estrategia comercial, estrategia de operaciones y de recursos humanos, viabilidad técnica del proyecto, estrategia financiera y
analisis de la viabilidad econémico financiera, proceso y tramites administrativos para la constitucién de una nueva empresa y presentacion y evalua-

¢ Conocer los aspectos conceptuales de las politicas de 1+D+i. crecimiento, competitividad e innovacion.
¢, Ser capaz de establecer indicadores de medicion de la actividad de |+D+i.
¢ El papel de la administracion publica en la innovacion y la transferencia del conocimiento.
¢ Ser capaz de evaluar el impacto socio-econémico de las politicas de I+D+i.
¢, Ser capaz de evaluar y procurar financiacion de proyectos de I+D+i.

¢ Adquirir conocimientos basicos sobre sobre Propiedad Industrial, proteccién nacional e internacional, patentes y transferencia de tecnologia.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Lainiciativa emprendedora. La idea de negocio.

¢ El plan de empresa: Definicion del modelo de negocio. Andlisis del entorno y del sector de actividad. Viabilidad comercial del proyecto. Estrategia co-
mercial. Estrategia de operaciones y de recursos humanos. Viabilidad técnica del proyecto. Estrategia financiera y andlisis de la viabilidad econémico
financiera. Proceso y tramites administrativos para la constitucion de una nueva empresa. Presentacion y evaluaciéon de un Plan de Empresa.

¢ Aspectos conceptuales de las politicas de I+D+i. crecimiento, competitividad e innovacion.

¢ Indicadores de |+D+i.

¢ El papel de la administracion publica en la innovacion y la transferencia del conocimiento.

¢, Evaluacion del impacto socio-econdmico de las politicas de |+D+i.

¢ Evaluacion y financiacion de proyectos de 1+D+i.

¢, Disefio y comercializacién de productos y servicios de alto contenido Tecnolégico.

¢, Conceptos béasicos sobre Propiedad Industrial. Proteccion nacional e internacional. Patentes y transferencia de tecnologia.

¢ Informacién tecnoldgica: documentos de patentes y bases de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientosy capacidades paraorganizar y dirigir empresas

CG2 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET®6 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol gica.

CET7 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CET12 - Capacidad paraladireccion de proyectos en empresas industriales y de serviciosy centros tecnol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 105 100

Précticas 45 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Solucién de problemas reales

Presentacion oral

Aprendizaje colaborativo

Lecturas

Recension bibliografica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos précticos/ 10.0 40.0

|aboratorio

NIVEL 2: Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Proporcionar a los alumnos los conocimientos necesarios para analizar, diagnosticar y resolver problemas estratégicos que se plantean las empre-
sas industriales y de servicios, presentando ademas las herramientas disponibles para abordarlos, a través de una vision global y de las interrelacio-
nes existentes entre las areas de la empresa.

¢ Conocer la importancia de la orientacion al cliente.

¢, Disefiar y planificar estrategias para el lanzamiento y mantenimiento de productos y servicios

¢ Conocer los aspectos clave para estimar y calcular previsiones de ventas.

¢, Conocer los objetivos y el desarrollo de los referenciales internacionales de gestion empresarial, incluyendo la Responsabilidad Social Corporativa.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ El concepto de estrategia. La Direccion Estratégica como sistema de direccién. La Direccion estratégica como disciplina
¢ La utilidad de la estrategia y del proceso estratégico. Misién, vision y objetivos.

¢ El andlisis estratégico. Mercado y orientacion al cliente y al consumidor. Herramientas de andlisis del entorno. Analisis de escenarios. Andlisis DA-
FO. Grupos estratégicos, segmentacion y analisis de competencia. Recursos de la empresa. Cadena de Valor.

¢ La creacion y mantenimiento de la ventaja competitiva: costes y diferenciacion.

¢, Formulacién de la estrategia. El plan estratégico. Interface entre la estrategia y el presupuesto.

¢ Implantacién y control estratégicos. El sistema de informacion estratégico

¢ Prevision de ventas. Cuota y penetracion de mercado.

¢ Lanzamiento de nuevos productos y servicios. Etapas.

¢, Disefio del canal de comercializacion. Direccién de la red comercial.

¢ Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocimientosy capacidades paraorganizar y dirigir empresas

CG2 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CG5 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 150 100
Précticas 75 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Solucién de problemas reales

Presentacion oral

Aprendizaje colaborativo

Lecturas

Recension bibliografica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos précticos/ 10.0 40.0

|aboratorio

NIVEL 2: Direccion de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer los aspectos relacionados con la direccién de las empresas desde el punto de vista de la Ingenieria Industrial.

¢ Conocer los aspectos que afectan a la gestion del personal: motivacion, valoracion, retribucion, etc.

¢ Conocer los conceptos esenciales asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

¢, Conocer el marco legislativo.

¢ Crear la capacidad para gestionar la SST.

¢ Conocer los estandares sobre SST.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢, Direccion de personas. El papel del mando. Habilidades directivas
¢, Descripcién de Puestos de trabajo. Valoracién de puestos.

¢ Planificacion, seleccién y contratacién. Acogida.

¢ Formacion. Planes de carrera.

¢ Evaluacion del desempefio. Politicas retributivas e incentivos

¢, Derechos y deberes laborales. Clima laboral. Negociacion colectiva
¢, Sistemas de participacion del personal.

¢ Gestion del conocimiento, la innovacién y la tecnologia.
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¢ Introduccion a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).Conceptos basicos para la Direccion. Riesgos laborales. Condiciones de trabajo y factores
de riesgo. Accidentes laborales y enfermedades profesionales. Técnicas preventivas.

¢ Introduccién al marco legislativo sobre SST.

¢ Direccién y gestion de la SST.

¢ Estandares de SST: ISO 45001.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas

CG2 - Conocimientosy capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CG3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

CG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos
laborales

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CT3 - Saber comunicar las conclusiones - y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan - a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 150 100

Practicas 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesi6n magistral

Solucion de problemas reales

Presentacion oral

Aprendizaje colaborativo

Lecturas

Recension bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0

laboratorio

NIVEL 2: Disefio de Sistemas de | nformacién en Ingenieria de Organizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer la importancia y la probleméatica de la gestion de la informacion en produccion y logistica

¢, Disefiar sistemas de informacion de produccion y logistica adecuados

¢ Conocer los aspectos clave internos a la empresa de los sistemas de informacién en produccién y logistica

¢ Conocer los aspectos clave para la cadena de suministro de los sistemas de informacién en produccion y logistica
¢ Aprender a disefiar sistemas para la toma de decisiones y la problemética de tratamiento de datos implicada

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Gestion de la informacién en produccion y logistica
Tipos de Sl e integracién de la informacion
Alternativas e implicaciones para la incorporacién de nuevos Sl. Soluciones ¢a medidag, vs ¢estandare,

¢ Sistemas de Gestién Intra-empresarial

Sistemas integrados de gestién. Sistemas ERP

Sistemas integrados vs. ¢ best-of-breed¢,

Sistemas automatizados de seguimiento y control en produccion
Sistemas de Gestién de Mantenimiento Asistido por Ordenador (GMAO)
Sistemas CRM

Soluciones de movilidad

¢ Sistemas de Gestion Inter-empresarial

El sistema de informacién para la cadena de suministro

Comunicacion entre sistemas de informacion

Intercambio electrénico de datos: EDI

Sistemas de gestién interempresarial basados en Internet. Soluciones de comercio electrénico tipo B2B
Soluciones de comercio electrénico B2C

¢ Disefio del sistema de informacién para toma de decisiones
Inteligencia de negocio (¢,Business intelligence¢,) y analitica de negocio como soporte de la toma de decisiones
Andlisis de datos (¢ Big data¢,)

¢ La simulaciéon como herramienta de toma de decisiones

Software de simulacién. Estandar o a medida

Integracion del software de simulacién con otras herramientas empresariales
Herramientas de andlisis estadistico de datos de entrada y de salida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas
de gestion de calidad

CG7 - Conocimientos 'y capacidades para la direccion integrada de proyectos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

ampliosy multidisciplinares

CT1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET9 - Conocimientos y capacidades para recopilacion y sintesis de grandes cantidades de datos y su conversion en informacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 1125 100
Précticas 1125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Solucion de problemas reales

Presentacion oral

Recension bibliografica

Aplicacion de diversas herramientas informéticas para resolver casos reales. Desarrollo de prototipos aplicables a casos de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

laboratorio

Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0
final
Evaluacion de contenidos précticos/ 10.0 40.0

5.5NIVEL 1: Médulo troncal de Tecnologias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Automatizacién y Control Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Conocimientos generales sobre el control en variables de estado.

¢ Conocimientos aplicados de técnicas de control moderno como control 6ptimo y estimacion del vector de estado.

¢, Comprension de los aspectos basicos sobre supervision de procesos industriales.

¢ Conocimiento de los sistemas informéticos utilizados en la industria para la supervision, monitorizacion, e interfaz hombre-méaquina.
¢ Conocimiento de las tecnologias informaticas empleadas para la integracion de la informacion industrial.

¢, Comprender los aspectos basicos de las comunicaciones en plantas industriales.

¢ Ser capaz de disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Técnicas de control en variables de estado.

¢ Control 6ptimo.

¢ Estimacion de estado.

¢ Otras técnicas de control lineal.

¢ Sistemas de supervision industrial.

¢ Integracion de sistemas de informacién industrial y comunicaciones industriales.
¢ Disefio de aplicaciones de control industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CET4 - Conocimientos de intercomunicacién de datos entre |os sistemas de informacién centralesy los de fabricacion

CETS5 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 100 100

Précticas 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Solucién de problemas reales

Presentacion oral

Trabgjos tutelados

Précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0

|aboratorio

NIVEL 2: Construccién, Urbanismoy Arquitectura Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocimientos generales sobre las construcciones industriales

¢ Conocimientos sobre las diferentes normativas que afectan a la construccién de las instalaciones industriales.
¢ Conocimientos sobre la tramitacién de permisos y licencias en las construcciones industriales.

¢, Conocimiento de los condicionantes urbanisticos en las construcciones industriales

¢ Conocimiento de las principales herramientas para el disefio de instalaciones industriales

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢, Analizar todos los condicionantes del disefio de plantas industriales, desde las necesidades del peticionario y la actividad industrial, hasta otros con-
dicionantes como son todas las leyes y normativas en vigor de tipo ambiental, urbanistico e industrial que afectan al disefio de una planta industrial.

¢ Conocimiento y manejo de las normativas: la normativa de proteccién contra incendios, normativa medioambiental, urbanistica y de seguridad

¢ El'urbanismo como clave en el disefio de nuevas industrias y en la legalizacion de plantas existentes.

¢ Conocimientos tedricos y practicos dentro del marco normativo urbanistico. Desde la organizacién y planificacion del terreno a las normativas urba-
nisticas de caracter local que afectan a las edificaciones industriales.

¢ Tramitaciones de permisos y licencias tanto de tipo urbanisticos y medioambientales como otro tipo de afecciones (carreteras, costas,¢,).

¢ Conocer la interrelacién entre industria y territorio, y asi como los contenidos minimos de un proyecto industrial

¢ Parametros geotécnicos de los suelos a las diferentes tipologias de los elementos estructurales de la edificacion.

¢ Tipologias de edificios y plantas industriales y acciones a tener en cuenta en el disefio y célculo de una edificacion.

¢ Simulacion mediante software. Dentro de construccién también se impartiran temas relacionados tanto con el alta de la actividad industrial, como de
la propia edificacién en si.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET1 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el @mbito de laingenieria
industrial.

CET2 - Conocimientos para evaluar y contratar proyectos de obra civil en las instalaciones de la empresa

CET3 - Conocimientos para elegir ubicaciones para las instal aciones de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesdeaula 100 100
Précticas 50 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Solucién de problemas reales

Presentacion oral

Trabagjos tutelados

Précticas en Aula Informética con herramientas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |[60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0

laboratorio

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Puesta en préctica de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de un tema aplicado especifico.
¢ Realizacion de un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las en-
sefianzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢, Objetivos del trabajo

¢ Antecedentes y bases de partida
¢, Desarrollo

¢ Conclusiones

¢ Pliego de condiciones

¢ Presupuesto
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¢ Planos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conacidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares

CT2 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CT3 - Saber comunicar las conclusiones - y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan - a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CTFM1 - Realizacion, presentacidn y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Organizacién de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Documentacion sobre el estado del arte del | 50 0
temaobjeto del TFM

Planteamiento del problema a abordar 25 0
Andlisis de soluciones 25 0
Desarrollo e implantacion de lasolucion | 100 100
elegida

Redaccién delamemoriay del resumen  |62.5 0
gecutivo

Exposicion y defensa publica del TFM 375 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabagjos tutel ados

Trabajo auténomo del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Médulo de complementos for mativos de tecnologias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de energia eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocimiento de los aspectos constitutivos basicos de las redes eléctricas de transporte y distribucion.
¢ Conocimiento basico de las fuentes de energia y de las instalaciones de generacion de la energia eléctrica

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Generacion de la energia eléctrica
Centrales convencionales
Energias alternativas

Lineas eléctricas
Elementos de maniobra y proteccién
Subestaciones y centros de transformacion

¢ Transporte y Distribucion de la Energia Eléctrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET2 - Conocimientos para evaluar y contratar proyectos de obra civil en las instalaciones de la empresa

CET6 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 100 100
Précticas 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral

Planteamiento de problemas

Solucién de problemas real es mediante herramientas informéticas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |[60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0

|aboratorio

NIVEL 2: Sistemasintegrados de fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocimiento de los procesos y los equipos de fabricacion y taller.

¢, Conocimiento de CAD, CAM y simulacién de proceso.

¢ Conocimiento de los medios de produccién, de manutencion y de inspeccion, asi como sus configuraciones y utilizacion de sistemas de comunica-
cién industriales.

¢ Conocimiento de implantacion y distribucion de los medios de fabricacién (medios de produccién, manipuladores, robots industriales, medios de ins-
peccién y puestos manuales )

¢ Conocimiento de las tecnologias para la fabricacion sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢, Disefio de proceso versus disefio de producto. Ingenieria simultanea.

¢ Aplicacion de Planificacion de fabricaciéon: Caso planta de ensamblaje y fabricacion. Seleccion de los procesos y determinacion de la secuencia de
fabricacién. Parametrizacién de variables de influencia.

¢ Sistemas de manutencién industrial, maquinas de produccién, y equipos de inspeccion y verificacién en Fabricacién. Técnicas de mantenimiento y
equipos de medicién utilizados en mantenimiento industrial.

¢ Distribucién e implantacion de Lineas de produccion. Sistemas y células de fabricacion flexible. Tecnologias CAX y comunicaciones industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CET4 - Conocimientos de intercomunicacién de datos entre | os sistemas de informacidn centralesy |os de fabricacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 75 100

Practicas y aprendizaje por proyecto 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Presentacion oral

Aprendizaje colaborativo

Planteamiento de problemas

Utilizacion de herramientas informéticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0

final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0

laboratorio

NIVEL 2: Tecnologia térmicay delas energiasrenovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer las propiedades y procesos termodindmicos del aire himedo para su aplicacion en sistemas de climatizacion
¢ Conocer y comprender los diversos sistemas y equipos utilizados en los sistemas de climatizacién, tanto de calefaccion como de refrigeracion
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¢ Conocer y comprender los equipos de generacién de calor y/o frio

¢, Capacidad para calcular maquinas y motores térmicos y sus componentes principales

¢, Capacidad para realizar disefios, célculos y ensayos de maquinas y motores térmicos asi como de las instalaciones de calor y frio industrial
¢ Capacidad para dimensionar y calcular instalaciones térmicas basadas en la utilizacién de las energias renovables

¢, Capacidad para gestionar de manera eficiente y sostenible las instalaciones de generacién energética

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Aire himedo (propiedades, procesos y aplicacién a la climatizacion)

¢ Generacion de calor por combustién

¢ Equipos de produccién de calor y frio industrial

¢ Introduccién a los motores térmicos y sus componentes

¢, Célculo y ensayo de maquinas e instalaciones térmicas

¢, Dimensionamiento de sistemas de energia solar térmica

¢ Otras tecnologias energéticas: biomasa y biocombustibles, geotermia, ...
¢ Tecnologias de alta eficiencia. Cogeneracion

¢ Gestion eficiente de la energia en la industria y en la edificacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET6 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasesde aula 100 100

Précticas 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Solucion de problemas reales

Presentacion oral

Aprendizaje colaborativo

Trabajos tutelados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continuay examen |60.0 90.0
final

Evaluacion de contenidos préacticos/ 10.0 40.0
laboratorio
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Profesor 3 100 3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Vigo Profesor 28 100 28
Contratado
Doctor

Universidad de Vigo Ayudante Doctor |25 100 25

Universidad de Vigo Profesor Titular |25 100 25
de Universidad

Universidad de Vigo Catedratico de 7 100 100
Universidad

Universidad de Vigo Profesor Titular |10 100 10
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 95

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta ¢ Los criterios y directrices para el asegura-
miento de la calidad en Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG).¢, (ENQA, 2015), incorpora varios procedimientos documentados destinados a
seguir, controlar y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Procedimientos del SGIC de los Centros de la Universidad de Vigo CriteriosENQA
DO00201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza 1.3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantes
DEO3 P1 Revisién del sistema por ladireccion Criterio 1.7 Gestién de la Informacion

DEO2 P1 Seguimiento y Medicién
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8.2.1 DO0201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los grados y mésteres del mismo, es garantizar que la plani-
ficacion y desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacion se adecua al perfil del alumnado destinatario e incluye elementos
adecuados de informacién publica que permite la mejora continua.

A continuacion se recoge como se despliega este procedimiento:

Entrada Departamento/profesora-  Centro /titulos Organosdegobiernode = Salidas/registrosdeca- = ¢Coémo?

do laUniversidad der Vigo  lidad
Normativa de Organiza- 10 Organos de coordinacion | 10 Los Equipos Directi-
cién académica Designacion de los érganos de coordinacion designados vosen lo referente alos

titulos de grado y las Co-
misiones Académicas en
lo relativo alostitulos dej
mésteres han de velar pol
que antes del inicio de caf
da curso se haya designa

do al personal docente qu
asume las funciones de

coordinacion.

Estaincide, al menos en
tres niveles diferenciadog

1. Coordinacion de mate-|
ria (designada mayorita-

riamente por el Consgjo

Memoriade verificacion 1 R1-D0-0201
Desarrollo de |as acciones de coordinacién Informe de coordinaciéon

de Departamento corres-
BOBSRiFhcion de cur-

S0 (designada mayorita-

riamente por la Juntade
Centro)

3. Coordinacién de titulad
cién

(designada mayoritaria-
mente por la Comisién

Académicaen lo relativo

amésteres y la Junta Cen|
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ladelos estudios a que 4
refiera.

40
Acceso aPDA definitiva

Los centros y/o titulos de

BEEN A PG

€l acceso alatotaidad dg

50 guias docentes del curso.
Elaboracion y aprobacion

del POD

60 65 Guias docentes aprobadas

Elaboracion delas guias ¢Se aprueban? y disponibles en laaplica

docentes cién informética

65

70 Laherramientain-
formética permite ha-
cer publicaslas guias
docentes, unavez sed|
aprobadas. Los centroj
y/o titulos deberan dis}
poner de un enlace en
laweb que permitael
acceso alatotalidad
de guias docentes del
curso.

80 Los centros garanti
zarén que los horarios|
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Reflexiones, datos e R2 D0-0203 P1

indicadores Registros para el se-
guimiento y control de
laactividad docente
(ver comentarios)

Comentarios:

Etapa 11: Las acciones de coordinacion, tendran como objetivo detectar y subsanar desviaciones respecto a lo establecido normativamente o previsto
y poner en marcha las acciones correctivas y/o preventivas que garanticen el cumplimiento de los objetivos del Plan de estudios de una forma eficaz y
eficiente.

Las acciones realizadas a lo largo del curso a académico se recogen en un Informe anual que constituird un registro de calidad (R1 DO-0201 P1) y
que a su vez forma parte de los registros que se analizan en el marco del programa de valoracién de la actividad docente del profesorado.

Etapas 20 a 95: El seguimiento y control de la docencia por parte de los centros genera una serie de registros y datos que aunque estan centralizados
en el SGIC son tomados en consideracion dentro del programa de valoracion de la actividad docente. Los resultados alcanzados por los centros a la
vista de los registros y datos, inciden en la toma de decisiones institucionales y tienen impactos diversos (incluido el econémico).

8.2.2 DO03 P1 Revisién del sistema por la direccion

Este procedimiento centraliza el analisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus titulaciones. El resultado de este pro-
cedimiento es la aprobacién de un informe anual completo y publico que recoge y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las accio-
nes de mejora necesarias para alcanzar mejores resultados, tal y como se recoge a continuacion:

Entrada Direccion o Deca- = Coordinador/a de Calidad (1) / Comision de Calidad (1) / Comitéde Cali- Juntade Centro (1) Salidas/registrosde ¢Cémo?

nato (1) / Responsable de calidad (2) dad (2) calidad

Gerencia (2)
Estrategia de centros 10 10 Larevision por
y titulaciones Organizacion de lareunion paralarevision laDireccién es una|
(procedimiento por laDireccién reunion que sereali
DE-01 P1) zaa menos unaveg

al afio.

En el ambito de geq
tién serealizaen el
1er trimestre del afi
natural.

Pueden programarsg
revisiones adicionaj
les en caso de cam-
bios importantes
(aspectos organiza-
tivos, mejoras en el

funcionamiento del
sistema ¢).

Laorganizacién de
lareunion incluye

las actividades pre-
vias necesarias pa-

rallevar acabola

revision (calenda-

rioy programade

revision -orden del
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8.2.3 DE02 P1 Seguimiento y medicién

Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los centros/titulos la toma de decisiones.
Centraliza un panel de indicadores de satisfaccion, de rendimiento académico, de matricula¢etc.

¢Cémo?

(1) Ambito docente

(2) Ambito de gestion

70 Las personas responsables de la captacion de los datos estan definidos, para cada indicador, en su ficha.

80 La validacion se realiza al menos de forma anual.

Se utilizan criterios de coherencia de los resultados (realizacién de comprobaciones y/o contrastes de los datos¢,).

Hasta el momento de su validacion, los resultados pueden estar accesibles (en las distintas aplicaciones) a efectos exclusivos de consulta y andlisis
previo.

90 -100 Personas destinatarias y modos de difusién segun lo definido en 50.

110 Ver detalles en Comentarios.

130 El andlisis de causas y la toma de acciones de mejora se realiza en acuerdo con las personas responsables implicadas (ej.: responsables de los
procesos).

Estas acciones se formalizan en:

1- los informes anuales del centro (consultar procedimiento DE-03 P1 Revisidn del sistema por la Direccién), cuando se trate de acciones ligadas a la
mejora del centro y a la consecucién de la politica y los objetivos de calidad:

2- los autoinformes de seguimiento (consultar procedimiento DO-0102 P1 Seguimiento y mejora de las titulaciones), cuando se trate de acciones liga-
das a la mejora de las titulaciones.

3- en el CMI o en un documento equivalente (informes de ejecucion¢), para las acciones ligadas a la estrategia:

140 Difusién de los planes de acciones formalizados a las personas responsables afectadas y, en general, comunicacién a los grupos de interés.

Entrada Vicerrectorado con com-  Equipo directivo o deca- = Comision de Calidad (1) /  Comisionesdetitulaciéon =~ UEP Salidas/registrosdeca- = ¢Cémo?
petencias en calidad nal (1)/ Comité de Calidad (2) (1) / Responsables de las lidad
Gerencia (2) unidades (2)
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Planes de acciones de
Definicién de acciones complementarias parala mejora de los resultados rﬁej ora complementa-
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://eei .uvigo.es/opencms/export/sites/eei/eei_gl/documentos/escol a/calidade/manual/

manual .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que una vez extinguido éste no hayan completado los estudios podran optar por dos vias:
- Terminar los mismos utilizando las convocatorias que establece la normativa de la Universidad de Vigo para los estudios que se extinguen.

- Realizar la adaptacion al Master en Ingenieria de Organizacion, cuando proceda, de las materias que hayan cursado teniendo en cuenta las tablas de
adaptacién que se recogen en la memoria.

No obstante, se debe tener en cuenta que para acceder al Master en Ingenieria de Organizacion se deben cumplir los requisitos recogidos en la me-

moria.
TABLA DE ADAPTACION
Master en Ingenieria de Organizacién (antiguo) Master en Ingenieria de Organizacion (nuevo)
Métodos Mateméticos en la Ingenieria (6) Estadistica Industrial Aplicadaala Ingenieria (6) Estadistica Industrial en laIngenieria de Organizacion (6)

Sistemas de Energia Eléctrica (6) Direccion de Recursos Humanos (9)

Sistemas Integrados de Fabricacion (3) Direccién de Recursos Humanos (9)
Tecnologia Térmica (3) Disefio y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos (9)
Control y Automatizacién Industrial (4,5)

Control y Automatizacién Industrial (6)

Ingenieriadel Transportey Manutencion Industrial (3) Disefio y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos (9)
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Proyectos de Ingenieria (3)

Direccion Estratégica. Produccion y Logistica (6)

Direccion delaEmpresay de los Recursos Humanos (6)

Disefio de Sistemas de Informacion en la Ingenieria de Organizacion (6)

Disefio y Direccién de Sistemas Productivos y Logisticos (6)

Direccion de Productos y Servicios (6)

Creacion de Empresas e Innovacion Tecnol gica (6)

Modelado y Optimizacion de Problemas de Gestion (4,5)

Direccion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (3)

Identificador : 4314536

Contruccién, Urbanismo y Arquitectura Industrial (6)

Direccion Estratégica (9). Disefio y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos (9)

Direccion de Recursos Humanos (9)

Disefio de Sistemas de Informacion en la Ingenieria de Organizacion (9)

Disefio y Direccién de Sistemas Productivos y Logisticos (9)

Direccion Estratégica (9)

Creacion de Empresas e Innovacion Tecnol 6gica (6)

Disefio de Sistemas de Informacion en la I ngenieria de Organizacion (9)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
355540817 Juan Maria Pou Saracho
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuelade Ingenieria Industrial [ 36310 Pontevedra Vigo
Campus Lagoas - Marcosende
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Director de la Escuelade
IngenieriaIndustrial

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33252602F Salustiano Mato Delalglesia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Rectorado Campus 36310 Pontevedra Vigo
Lagoas - Marcosende
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Rector
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo estambién el solicitante

46 / 56

csv: 246082183860385151351909



b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 4314536

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
355540817 Juan Maria Pou Saracho
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuelade Ingenieria Industrial [ 36310 Pontevedra Vigo
Campus Lagoas - Marcosende
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.tce@uvigo.es 986813442 986813818 Director de la Escuelade
Ingenieria Industrial
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2. Justificacion del titulo propuesto

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En el disefio de la titulacion se ha tenido en cuenta la formacion recibida por los titulados en los
distintos grados egresados de la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo, constituyendo su
continuacion para que estos titulados obtengan el titulo de Master que les capacita para
desempefiar las actividades caracteristicas de este titulo y puedan desarrollar con éxito su
actividad profesional, a la vez que les facilite la integracion en la sociedad y asi desarrollar
también su proyecto personal.

Los egresados del Master en Ingenieria de Organizacion, al igual que los actuales Ingenieros de
Organizacion egresados de este centro, cuentan con un amplio respaldo empresarial y social,
encontrando empleo con relativa facilidad, segun lo demuestran las encuestas que se realizan
regularmente a estos egresados. El tejido empresarial del entorno del Centro, que cuenta con
muchas PYMES, pero también con empresas de implantacion internacional, valora muy
positivamente la formacién de estos titulados. La nueva formacion propuesta, que parte de una
sélida base, permite ademas reforzar los contenidos de Organizacién Industrial propios del
Master con aquellos otros contenidos de algunas areas tradicionales de la Ingenieria Industrial
gracias a la inclusién de un serie de tecnologias, lo que les permitira conocer y entender aspectos
de laindustria en el campo de la automatica, la ingenieria de fabricacion, las energias renovables,
los sistemas eléctricos, etc. Sin duda, esta formacion de caracter transversal dota a los alumnos
de una versatilidad tal que les permite acceder al mercado de trabajo con una gran preparacion,
siendo un perfil con mucha demanda.

Interés y relevancia académica, cientifica y profesional

Los titulos universitarios, Grado y Master, en Ingenieria de Organizacion se encuentran
plenamente justificados en el entorno europeo, asi como en el internacional. De hecho, se
corresponden con titulaciones de reconocido prestigio internacional, tales como Génie
Industrielle en Francia, Ingenieria Gestionale en Italia o Industrial Engineering en los Estados
Unidos de América y otros paises de habla inglesa donde estos estudios estan muy difundidos.
Son también titulos que registran una alta demanda, tanto por parte de los estudiantes que los
cursan, como por parte de las empresas y otras organizaciones que emplean a sus titulados.

Los estudios de Ingenieria de Organizacién se iniciaron oficialmente en Espafia en 1964 como
una especialidad dentro del titulo de Ingeniero Industrial. Posteriormente, en 1992, se
establecen, ademas, como una titulacion de 2° ciclo, Ingeniero de Organizacion Industrial (R.D.
1401/1992). En ambos casos, se reconoce implicitamente que estos estudios alcanzan, a su
finalizacion, un nivel formativo equivalente al que, en la terminologia del EEES, se denomina
“Méaster”.

Los titulados en Ingenieria de Organizacion desarrollan preferentemente su actividad profesional
en organizaciones en las que la tecnologia representa un factor clave, tanto en el sector
industrial, como en el de servicios. También es muy frecuente que actien como consultores o
asesores para dichas organizaciones, asi como en las administraciones publicas o en el tercer
sector. Los estudios correspondientes a la Ingenieria de Organizacién en sus diferentes niveles
estan concebidos para familiarizar a sus titulados, por una parte, con las interacciones entre el
subsistema técnico (equipos, instalaciones, materiales), el subsistema social (las personas en
sus diferentes roles) y el subsistema de informacién (hardware, software, comunicaciones) que
caracterizan a las complejas organizaciones de nuestro tiempo; por otra parte, con la necesidad
de conciliar las actividades productivas de la organizacion con los requerimientos del mercado,
los condicionamientos financieros y las presiones de los diferentes actores o grupos de interés
del entorno.

La experiencia demuestra que también puede haber un potencial interés por este Master entre
graduados de alguna de las otras titulaciones que se imparten en este centro (Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Electronica
Industrial y Automatica e Ingenieria en Quimica Industrial). Este Master puede también ser de
gran interés para personas que habiendo cursado uno de los grados indicados anteriormente,

csv: 225962132528646927755121





lleguen a ejercer labores de gestién en su lugar de trabajo y perciban la necesidad de ampliar su
formacién en este ambito. Esta constatado que los profesionales con un perfil técnico como el
de los Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, con el devenir y la promocién a la que, de
forma natural, estan sujetos, requieren de niveles de conocimiento mayores en temas
relacionados con la Gestién. Es por ello, por lo que se considera que este Master es muy
beneficioso para formacién de todos los graduados de la rama industrial, en particular los que
cursan o han cursado sus estudios en la EEI.

Asi pues, en el nivel del Master que aqui se propone se parte de alumnos con dos posibles
procedencias. Por una parte, graduados en ingenieria en Organizacién Industrial y por otra
graduados en alguna otra de las ingenierias que se imparten en esta Escuela, concretamente
Tecnologias Industriales, Eléctrica, Mecanica, Electrénica Industrial y Automatica o Quimica
Industrial. Aunque en principio son dos grupos con diferencias en su formacién en lo referente a
materias basicas para el master, todos ellos parten de una rama comuin, con una base
tecnoldgica relativamente similar, aunque hay diferencias mas importantes en las materias
relacionadas con la rama de gestion.

En cualquier caso el objetivo es comlUn para ambos grupos. Se trata de capacitarles para
comprender los factores clave que determinan el comportamiento de las organizaciones en su
entorno, con especial énfasis en aquellas organizaciones en que la tecnologia desempefia un
papel relevante. En consecuencia, se desarrolla la visién estratégica que facilita el
posicionamiento de la organizacién en su entorno, y se adquiere la capacidad de disefiar y
redisefiar organizaciones y sistemas socio-técnicos de mayor complejidad caracteristicos del
entorno globalizado actual. En correspondencia con lo anterior, el Master aporta una
profundizacién en el conocimiento y diagnéstico de las diversas situaciones problematicas en
que se encuentran las complejas organizaciones actuales, asi como los enfoques, métodos y
técnicas para abordar tanto la resolucién de los problemas, como el cambio tecnoldgico y
organizativo necesarios para su puesta en practica. En una situacién de profunda crisis
econdmica como la que estamos viviendo actualmente, son cada vez mas las voces autorizadas
que estan preconizando un cambio de modelo productivo que favorezca la salida de la crisis y
que caracterizaria la etapa de desarrollo subsiguiente. Rasgos diferenciados de tal modelo serian
la innovacion en productos y en procesos, el uso racional de recursos productivos y financieros,
el uso intensivo del conocimiento y de las TICs, las organizaciones en red, el cambio hacia
organizaciones flexibles que pongan en valor las capacidades de las personas, la
responsabilidad social y medioambiental de las organizaciones (empresas y otras) y una mayor
cooperacion publico-privada.

Los estudios de Méster en Ingenieria de Organizaciébn que aqui se proponen han tenido
especialmente en cuenta en su disefio las anteriores consideraciones por lo que es esperable
gue sus titulados estén en condiciones de hacer contribuciones significativas a las
organizaciones en que desarrollen sus actividades profesionales.

La Ingenieria de Organizacion es un area de conocimiento que registra una fuerte expansion y
un desarrollo cientifico de gran vitalidad. Los profesores espafioles que trabajan en esta area
crearon en el afio 2000 la "Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion®,
ADINGOR (www.adingor.es), que cuenta actualmente con mas de 200 miembros.

Historia de la Ingenieria de Organizacién en Espafa

La Ingenieria de Organizacién avanzé en sus inicios en Espafa de la mano de la Ingenieria
Industrial. Al principio como una serie de materias que eran impartidas dentro de la Ingenieria
Industrial, posteriormente como una especialidad de la propia Ingenieria Industrial y finalmente,
y sin perder la perspectiva de especialidad de la Ingenieria Industrial, como titulacion propia de
segundo ciclo. A continuacion, se citan aquellos aspectos que se consideran mas relevantes
dentro del proceso de gestacién de lo que hoy conocemos como Ingenieria de Organizacién en
nuestro pais.

El punto de partida podria situarse en el afio 1774 cuando se puso en marcha el Seminario
Patriotico de Vergara por parte de la Sociedad Vascongada de Amigos del Pais. Este evento
pudo ser, por la orientacion dada a las ensefianzas, el origen de la titulacion de Ingeniero
Industrial. Asi, con caracter de novedad comenzaron a impartirse las ensefianzas de Fisica,
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Quimica y Metalurgia. Sin embargo, los primeros referentes de la Ingenieria Industrial, en el plano
institucional, se encuentran en el Real Instituto Industrial, que fuera creado en 1850 a partir del
Real Conservatorio de Artes, y que habria de servir como elemento de transiciéon entre los
origenes de la Ingenieria Civil, en la llustracién, y la propia titulacién de Ingeniero Industrial.

En todo caso, se esta obligado a citar diferentes procesos previos que ayudaron a diseminar la
idea de la necesidad de canalizar los estudios de Ingeniero Industrial mediante Escuelas
Técnicas. Tal es el caso de la Escola de Maquinaria Practica i Mecanica en 1808, que fue
promovida por la Junta de Comercio en Barcelona y que subsistio cerca de 40 afios. Del mismo
modo en 1827, la Sociedad Econdmica establecié en Valencia un centro de caracteristicas
similares al Conservatorio de Artes, el cual promovié la creacion de otros centros en Oviedo,
Sevilla, Zaragoza, Cadiz, Murcia, Badajoz y Burgos.

Todo ello ayudé a generar las condiciones que permitieron que en 1850 se aprobara el primer
plan Organico de Ensefianza Industrial en todos sus grados, creandose el titulo de Ingeniero
Industrial. Las ensefianzas se organizaron en tres grados: elemental, impartido en los institutos
de primera clase; de ampliacién, que se podia obtener en las Escuelas Industriales de Barcelona,
Sevilla y Vergara; y superior que sélo se podia alcanzar cursandolo en el Real Instituto Industrial
de Madrid. A partir de la Ley de Instruccion Publica de 10 de septiembre de 1857 del ministro
Moyano, se pas6 a impartir el grado superior también en las escuelas de Barcelona, Sevilla,
Valencia, Vergara y Gijon.

La falta de impulso industrial en la Espafa decimondnica condujo a la clausura de todos los
centros a excepcion del de Barcelona. Posteriormente se abrieron en 1899 la Escuela de Bilbao
(heredera de la de Vergara), a la vez que se reabrié en 1901 la de Madrid, siendo estas tres, las
Unicas escuelas técnicas para los estudios de Ingenieria Industrial durante un largo periodo.

Posteriormente, en la década de los sesenta del pasado siglo se reabririan las escuelas de
Sevilla y Valencia. Asi, la Escuela Superior de Ingenieros de Sevilla se volvié a poner en marcha
en diciembre de 1963, por el Decreto Ley 3608/63 bajo el patrocinio de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

Respecto a los estudios en las escuelas de ingenieros, hay que sefalar que en los primeros
inicios éstos se circunscribian, Unicamente, a las especialidades de Mecénica y Quimica,
llegando posteriormente en 1907 la especialidad de Electricidad. Y finalmente en 1964 la de
Organizacion Industrial, ésta si claramente vinculada a la Ingenieria de Organizacion. Sin
embargo, desde sus inicios la Ingenieria Industrial conté con la imparticion de materias que se
podria decir formaban parte de los contenidos de lo que hoy denominamos Ingenieria de
Organizacion. Tal era el caso de las asignaturas de "Economia Politica con Aplicacién a la
Industria" y "Legislacion Industrial”, presentes ya en el Plan de Estudios oficial de la Ley Moyano.

Si bien en el Plan de Estudios de 1947 todavia no existia la especialidad de Organizacion
Industrial, si se creé la Catedra de Economia, Organizacién y Legislacion, que impartia las
asignaturas de "Economia Politica y Tedrica y Aplicada", "Sanidad e Higiene Industrial y
Psicotecnia Laboral", "Estructura Econémica de Espafia en relacion con la Mundial", "Economia
de las Empresas y de la Produccién", "Organizacién y Contabilidad de Empresas Industriales" y
"Derecho Administrativo, Industrial y del Trabajo", todas ellas en sexto curso.

Posteriormente en el Plan de Estudios de 1957 se desdoblé la anterior Catedra en las de
Administraciéon y Organizacion, y Economia. Se impartian "Teoria, Estructuras e Instituciones
Econdmicas" y "Seguridad Industrial y Psicotecnia" en cuarto curso como asignaturas comunes;
"Administracion de Empresas y Direccion de la Produccién" en quinto curso también como
materia comun; y "Planificacion y Organizacién de Talleres" pero s6lo para la especialidad de
Mecénica.

Como se ha indicado, en el Plan de Estudios de 1964 se cre6 por fin la especialidad de
Organizacion Industrial, desdoblandose para ello la Catedra de Administracion y Organizacion
en las de Administraciéon de Empresas y Organizacion de la Produccién, y manteniéndose la
Catedra de Economia.

A lo largo de esta época, los temas asociados a la Ingenieria de Organizacion habian venido
cobrando fuerza paulatinamente en la sociedad en general y en la empresa en particular, debido
en gran parte al incremento de la competitividad y la necesidad de nuevos enfoques de gestion.
Asi, tanto la especialidad de Organizacién Industrial como las materias propias de Ingenieria de
Organizaciéon que se impartian en otras especialidades se vieron reforzadas. Asi en la
especialidad de Organizacion en el Plan de 1964 se ensefiaba a lo largo de tres cursos los
contenidos de "Teoria e Instituciones Econdmicas"”, "Teoria Econdmica de la Empresa”,
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"Organizacion de la Produccion”, "Investigacién Operativa |", "Psicosociologia y Derecho",
"Administracion de Empresas”, "Integracién de la Informacion”, "Mercados" e "Investigacién
Operativa II".

A partir de estos instantes la imparticion de contenidos propios de la Ingenieria de Organizacion
ya fue una constante no solo en las distintas especialidades de la Ingenieria Industrial, sino
también en el conjunto de todas las titulaciones superiores de Ingenieria. Asi sucedié también
con las mas recientes titulaciones de Ingeniero Quimico, Ingeniero en Automatica y Electrénica
Industrial, Ingeniero en Electronica, y, al fin en 1992, Ingeniero de Organizacién Industrial,
titulacién de segundo ciclo que recoge una gran parte del amplio abanico de contenidos con los
que hoy en dia se identifica a la Ingenieria de Organizacion.

Sin embargo, y pese a no haber alcanzado todavia la fase de madurez en estos nuevos planes
de estudios, vuelve a proponerse una importante reforma en el sector educativo universitario. El
proceso se inicio el 25 de mayo de 1998, cuando los Ministros de Educaciéon de Francia,
Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la Sorbona una Declaracion instando al desarrollo de
un "Espacio Europeo de Educacion Superior”. Tras ello, llegé la mas conocida Declaracion de
Bolonia el 19 de junio de 1999, que tuvo una mayor participacion y que ha sido suscrita por 29
Estados europeos incluyendo a paises de la UE, del Espacio Europeo de Libre Comercio y paises
del este y centro de Europa.

En la Declaracion de Bolonia se sientan las bases para la construccion de un "Espacio Europeo
de Ensefianza Superior”, organizado conforme a ciertos principios, (calidad, movilidad,
diversidad, competitividad), y orientado hacia la consecucién de dos objetivos estratégicos: el
incremento del empleo en la Unién Europea y la conversion del sistema Europeo de Formacion
Superior en un polo de atraccion para estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

2.2. Referentes externos a la Universidad

Durante la elaboracion del plan de estudios, se han consultado diferentes referentes externos.
Ante todo cabe sefialar la gran cantidad de universidades extranjeras que ofrecen titulaciones en
este campo a nivel de master, si bien las denominaciones varian de unas a otras. Cabe sefialar,
que la mayor parte de las universidades con tradicion en formacién tecnolégica, incluyen en su
oferta estudios de Ingenieria de Organizacion.

En la siguiente lista se recogen las Universidades Europeas que tienen oferta de grado y
posgrado, bajo diferentes denominaciones, en este campo:
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UNIVERSIDAD PAIS

Technische Universitdt Graz Austria
Technische Universitat Wien Austria
Lniversité Libre de Bruxelles Bélgica
lniversiteit Gent Belgica
Fatholieke Universiteit Leuven Belgica
IUniversité de Liége Belgica
IUniversité Catholigue de Louvain Bélgica
Ecole Polytechnigue Fédérale de Laussane Suiza
Liniversity of Applied Sciences Aargau Suiza
F.W.T.H. Aachen Alemania
Technische Universitdt Berlin Alemania
Technische Universitdt Darmstadt Alemania
Technische Universitdt Dresden Alemania
Technische Universitit Hamburg-Harburg Alemania
lniversitat Karlsruhe Alemania
Technische Universitdt Miinchen Alemania
Universitat Stutkgart Alemania
Palborg Universitet Dinamarca
Technical University of Denmark Dinamarca
Eccle Centrale de Paris (ECP) Francia
Ecole Superieure d'Electricité (SUPELEC) Francia
[MP-ENSES Francia
E.L.G.S.1.-La Rochelle Francia
Ecole Centrale de Lille (ECLi) Francia
Ecole Centrale de Lyon (ECLy) Francia
[.M.5.A. Lyon Francia
Ecole Centrale de Marseille Francia
Ecole Centrale Mantes Francia
Fcole des Mines de Nantes Francia
Eccle Polytechnigue-Palaizeau Francia
Ecole Nationale Supér. d'Arts et Métiers (ENSAM) Francia
Ecole Nationale Supér. de Techn. Avancées -ENSTA Francia
Ecole Nationale Supérieurs des Mines de Paris Francia
Ecole Nationale des Ponis et Chausses (ENPC) Francia
[.M.5.4. Rennes-Inst. Nat. Scienc.Appl. Rennes Francia
[.M.5.A. Toulouse Francia
Liniversité de Valenciennes Francia
Iiniversitd deali Studi di Balogna Italia
Iiniversita deali Studi di Brescia Italia
Liniversitad d=ali Studi di Firenze Italia
niversita deali Studi di Genova Italia
Politecnico di Milano Italia
Liniversita degli Studi di Pisa Italia
Liniversita degli Studi di Roma- "La Sapienza” Italia
Lniversita degli Studi di Roma "Tor Vergata” Italia
Universita degli Studi di Roma- La Terza "TRE" Italia
Universita degli Studi di Trento Italia
Morwegian University of Science and Technology MNoruega
Technische Univiversiteit Eindhoven Paises Bajos

En Estados Unidos la oferta de estudios de Master in Industrial Engineering (equivalente a
nuestra Ingenieria de Organizacion) es muy extensa. De hecho, al menos 89 universidades los
ofrecen, algunas de las cuales ofrecen asimismo programas de Doctorado. Esto se explica
porque es muy frecuente que estudiantes de ingenieria que han obtenido un titulo de Bachelor
en una especialidad tecnoldgica (mecanica, eléctrica...) complementen su formacién cursando
un Master in Industrial Engineering.
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En algunos paises de América Latina existe también una amplia oferta de Master en el &mbito
de la Ingenieria de Organizacién. Por su especial relacion con el Departamento de Ingenieria de
Organizacion de Empresas, Administracion de Empresas y Estadistica, se destaca a
continuacion el caso de Brasil.

En Brasil, la “Associagdo Brasileira de Engenharia de Produgdo”, ABEPRO,
(www.abepro.org.br), organizacién con la que la “Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria
de Organizacion”, ADINGOR, (www.adingor.es/) tiene firmado un convenio de cooperacion,
redne a las Universidades en las que se ofrecen cursos de grado y posgrado en Ingenieria de
Organizacion. En la pagina www.abepro.org.br de ABEPRO se encuentra la lista completa de
cursos de posgrado que ofrecen las universidades brasilefias en este ambito.

Para el establecimiento de la duracién del master, se ha tomado como referencia el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, que modifica el primero, que establecen que los titulos
de master pueden tener una duracion entre 60 y 120 créditos ECTS. Por otra parte, los masteres
de esta naturaleza en muchas universidades europeas estan comprendidos entre los 60 y los 90
ECTS (1 o 2 afios de duracién). Dado que 60 ECTS parece un encaje mas propio para otro tipo
de masteres (profesionalizantes), parece oportuno plantear un master de 90 créditos ECTS.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La elaboracion del plan de estudios se llevo a cabo en la Junta de Titulacion de la Escuela de
Ingenieria Industrial. En esta junta de titulacion tienen representacion: la Direccion del centro, el
profesorado, el personal de administracion y servicios y los alumnos. Ademés se ha contado con
la activa participacion del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia y del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Vigo. Se han mantenido més de veinte reuniones,
tras las cuales estos representantes plantearon diversas propuestas a la comision, y recabaron
informacién y sugerencias, dando como resultado la aprobaciéon de una propuesta de plan de
estudios. Adicionalmente, el Director del Centro ha mantenido reuniones con el Rector de la
Universidad, la Vicerrectora de Ordenacion Académica, miembros del Consejo de Gobierno, etc.

Tras el correspondiente periodo de alegaciones la Junta de Escuela, en la que participan el
profesorado, el personal de administracion y servicios y el alumnado, mediante sus
representantes, en sesiéon de 24 de julio de 2013 aprobo la citada propuesta.

Posteriormente el proceso de revision y consulta en la Universidad de Vigo ha sido el siguiente:

— Exposicion publica de la Memoria ante la Comunidad universitaria y apertura de un plazo
de alegaciones a la propuesta:

— Revisidn técnica de la propuesta por parte del Vicerrectorado competente:

— Maodificacién de la propuesta en funcion de la revisién y alegaciones presentadas:
— Aprobacion en Junta de Centro de la Memoria definitiva:

— Informacién de la Comisién de Estudios de Postgrado de la Memoria definitiva:
— Aprobacién de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo
— de la Memoria definitiva:

— Aprobacion de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Vigo de la memoria
definitiva:

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Asimismo, el Director del Centro ha participado en las reuniones que mantienen los Directores
de Escuelas que imparten las titulaciones del &mbito de la Ingenieria Industrial, en los encuentros
con los representantes de los colegios profesionales, y en otras convocatorias institucionales de
interés. En cuanto a contactos con el entorno industrial y empresarial, ademas de los colegios
profesionales, como ya se ha indicado, también se ha pulsado la opinién de las empresas y
centros tecnoldgicos del entorno mediante contactos directos en los que se les ha expuesto las
lineas maestras de la titulacion a impartir.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Tras esta reestructuracion, el primer curso de este Master se impartira en el curso académico
2017/18, cuando los estudiantes del grado de Organizacion Industrial impartido en la EEI de Vigo
hayan finalizado el cuarto curso. El segundo afio se implantara en el curso académico 2018/2019.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogiday orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas

En relacién a la informacion publica de los titulos de Master Universitario en la Universidad de
Vigo, en la actualidad, son accesibles y estan disponibles los siguientes canales de informacion:
Informacién que proporciona la pagina web de la Universidade de Vigo de caracter
general. En la pagina principal de la Universidad de Vigo (http://www.uvigo.es), en el apartado
“Estudios y Titulaciones” se accede a la informacion “Masteres Universitario”. En esta direccion
de Internet figura el listado por ambitos de los titulos de Master Universitario regulados por el RD
1393/2007 con el link activado tanto al centro del cual depende el titulo y a la informacién propia
de cada titulo. Esta informacién incluye la denominacion formal del titulo de master, caracter del
titulo (propio o interuniversitario, indicando en este Ultimo caso las universidades participantes y
la universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el
titulo, centro de adscripcién, datos de contacto del coordinador/a, direccién de Internet propia del
programa y memoria de verificacion del programa de doctorado, nimero de créditos del
programa y modalidad de la ensefianza.

En cuanto a la informacién relativa al procedimiento de matricula, esta activa la informacion
en el apartado “Accesos Directos” de la pagina principal de la Universidad de Vigo
(http://www.uvigo.es) un epigrafe denominado “Matricula curso 20XX-20XX). En dicha pagina
web figura la informacion detallada al respecto de la convocatoria de matricula para estudios de
Grado, Master y Doctorado en la Universidad de Vigo.

Ademads, en el la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo se desarrollan otras lineas de accion
que apoyan la acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso en su incorporacion a
la Universidad y la titulacion, tales como:

Pagina web del Centro. http://eei.uvigo.es/. Constituye el medio de orientacién primario en la
vida académica del estudiante. De forma general, en ella el estudiante podra encontrar
informacién basica sobre el Plan de Estudios de la titulacién en la que se encuentra matriculado,
los horarios de clase, calendario de exdmenes, Guia de la Titulacidn, acceso a los servicios del
Centro (Secretaria, Biblioteca, Laboratorios, etc...) que se actualiza regularmente. Cualquier
noticia de interés para el alumno se comunica a través de este medio. Esta informacién se
transmite también a través de la lista de correos electrénicos dirigida especificamente a los
alumnos de la Escuela y a la que se pueden suscribir en el mismo momento de realizar su
matricula por internet. La lista es eei.alumnos@listas.uvigo.es.

La Escuela acude regularmente a eventos de difusion de oferta educativa en los cuales se ofrece
informacion sobre toda la oferta educativa del centro incluyendo la correspondiente al presente
programa de master.

El centro, mediante facebook, twitter y su canal youtube propio, acerca esta oferta directamente
a los futuros estudiantes de una forma mas directa si cabe.

Asimismo, la subdireccién de postgrado y doctorado de la Escuela de Ingenieria Industrial y su
unidad de postgrado y doctorado, ponen a disposicidon de los futuros alumnos informacion
especifica sobre los programas de master impartidos en la Escuela. Esta informacién puede
obtenerse via internet, mediante folletos en papel o a través de los teléfonos de la propia unidad
de postgrado y doctorado.

Orientacion y acogida de los nuevos estudiantes

Como ya se relaté anteriormente, la Escuela de Ingenieria Industrial dispone de una unidad de
postgrado y doctorado, asi como de una subdireccion de postgrado y doctorado que acogen e
informan a los nuevos estudiantes sobre todos los pormenores relacionados con sus nuevos
estudios de méaster.

Por otra parte, la direccion de la Escuela realiza una jornada especifica de bienvenida y acogida
a los nuevos alumnos.
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4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

Graduados en Ingenieria en Organizacion Industrial.
Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica o Ingenieria en Quimica Industrial.
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5. Planificacion de la ensefianza

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.
Esquema general del plan de estudios:

En el Master se incluyen dos itinerarios distintos: uno para los alumnos procedentes del grado
de Ingenieria en Organizacién Industrial y otro para los alumnos procedentes de los grados en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Electréonica Industrial y Automética o Ingenieria en Quimica Industrial. Los alumnos
correspondientes a cada itinerario poseen una ampliacion de la formacion basica, con una
formacion tecnoldgica multidisciplinar y también con una formacion en Organizacién y Gestion,
si bien el reparto entre cada una de esas categorias es distinta segun el grado de procedencia.
La principal diferencia, por lo que atafie a la formacién que se busca proporcionar a los alumnos,
se encuentra entre los alumnos del grado en Organizacién Industrial y los procedentes de los
otros grados.

Tipo de materia/asighatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Troncales (Obligatorias) 60 60
Complemer)t,os de 18 18
Formacion
Trabajo fin de Master 12 12
Total 90 90

Los créditos que deben superar los alumnos a través de las diferentes materias, un total
de 78, se estructuran en varios modulos (diferentes segln el itinerario que curse el
alumno) a los que hay que afiadir los 12 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de
Méster. A continuacion se describen brevemente cada uno de estos modulos.

BLOQUE DE GESTION:

Médulo Troncal de Gestion (48 ECTS): Este bloque responde a la naturaleza del
master objeto de esta memoria y es el que le confiere su especificidad o naturaleza de
master especialista. Se incluyen en él un total de 6 asignaturas con una carga total de
48 ECTS. Este mddulo debe ser cursado por todos los alumnos, independientemente de
la procedencia.

Médulo de Complementos Formativos de Gestién (18 ECTS): Este mddulo solamente
deben cursarlo los alumnos que no provengan del grado de Organizacion Industrial.
Teniendo en consideracion la formacién que han recibido los alumnos de otros grados,
éstos necesitan una formacién complementaria para homogeneizar los conocimientos de
organizacién industrial con los alumnos del de este grado. Este modulo contiene 3
asignaturas, con un total de 18 ECTS.

BLOQUE DE TECNOLOGIAS:

Médulo Troncal de Tecnologias (12 ECTS): Se trata de reforzar aquellos contenidos
tecnolégicos que han cursado en los estudios de grado y que les permita afrontar una
gran diversidad de probleméticas en el &mbito de la Ingenieria. Este médulo debe ser
realizado por todos los alumnos del Master, independientemente de la procedencia.

Médulo de Complementos Formativos de Tecnologias (18 ECTS): Este médulo
solamente deben cursarlo los alumnos procedentes del grado en Organizacién Industrial
y consta de 3 asignaturas con un total de 18 ECTS. Esto se debe a que los procedentes
del grado en Organizacion Industrial han recibido menos formacién previa en estas
tecnologias que los alumnos procedentes de otros grados.

Trabajo Fin _de Master (TEM): Una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, se debe realizar, presentar y defender un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral del
ambito de la ingenieria de Organizacién en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas. Este trabajo fin de master consta de 12 ECTS.
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Resumen de competencias Basicas y Trabajo Fin de Master por asignatura:
a. Procedencia: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Asignaturas ECTS  CB1  CB2 CB3 CB4 CB5 CTFM1 |

Bloque

TEC Sistemas de Energia Eléctrica 6 X X

TEC Sistemas Integrados de Fabricacién 6 X X

TEC Tecnologia Térmica y de las Energias Renovables 6 X X X

TEC Automatizacién y Control Industrial 6

TEC Construccidn, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6

GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacidn 6 X X

GES Disefio y Direccidn de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X X

GES Direccién de Recursos Humanos 9 X X

GES Disefio de Sistemas de Informacidn en la Ingenieria de Organizacidon 9 X X X

GES Direccidn Estratégica 9 X X

GES Creacion de Empresas e Innovacién Tecnoldgica 6 X X X

TFM Trabajo Fin de Master 12 X X X
90 X X X X X
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Resumen de competencias Basicas y Trabajo Fin de Master por asignatura (continuacion):

b. Procedencia: Otros grados: Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria en Quimica Industrial

Asignaturas ECTS | CB1 | CB2 CB3 (CB4 CB5 CTFM1

Bloque

TEC Métodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacion 6 X X X

TEC Gestion de Productos y Servicio al Cliente 6 X X X

TEC Organizacion de la Produccién 6 X X X

TEC Automatizacion y Control Industrial 6

TEC Construccion, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6

GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacidén 6 X X X

GES Disefio y Direccidn de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X X

GES Direccién de Recursos Humanos 9 X X

GES Disefio de Sistemas de Informacidn en la Ingenieria de Organizacidn 9 X X X

GES Direccidn Estratégica 9 X X

GES Creacion de Empresas e Innovacidn Tecnoldgica 6 X X X

TFM Trabajo Fin de Master 12 X X X X
Total 90 X X X X X X
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Resumen de competencias de Generales por asignatura:

a. Procedencia: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Asignaturas ECTS | cG1 C€G2 CG3 CG4 | CG5 CG6

Bloque
TEC Sistemas de Energia Eléctrica 6
TEC Sistemas Integrados de Fabricacidon 6
TEC Tecnologia Térmica y de las Energias Renovables 6
TEC Automatizacién y Control Industrial 6
TEC Construccidn, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6
GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacion 6
GES Disefio y Direccién de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X X
GES Direccion de Recursos Humanos 9 X X X X X
GES Disefio de Sistemas de Informacién en la Ingenieria de Organizacion 9 X X
GES Direccion Estratégica 9 X X X
GES Creacion de Empresas e Innovacidn Tecnoldgica 6 X X
TFM Trabajo Fin de Master 12

Total 90 X X X X X X X
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Resumen de competencias de Generales por asignatura (continuacion):

a. Procedencia: Otros grados: Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, Ingenieria en Quimica Industrial

Asignaturas ECTS ‘ CG1 CG2 CG3 CG4 ‘ CG5 CG6 CG7

Bloque
GES Métodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacion 6 X
GES Gestién de Productos y Servicio al Cliente 6
GES Organizacién de la Produccién 6 X
TEC Automatizacién y Control Industrial 6
TEC Construccion, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6
GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacion 6
GES Disefio y Direccidn de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X X
GES Direccion de Recursos Humanos 9 X X X X X
GES Disefio de Sistemas de Informacién en la Ingenieria de Organizacion 9 X X
GES Direccion Estratégica 9 X X X
GES Creacion de Empresas e Innovacidn Tecnoldgica 6 X X
TFM Trabajo Fin de Master 12

Total 90 X X X X X X X
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Resumen de competencias Especificas de Titulacion por asignatura:
a. Procedencia: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Asignatu ras ECTS | CET1 CET2 CET4 | CETS CET6 CET?7 CET8 CET9 | CET10 CET11 CET12

Bloque
TEC Sistemas de Energia Eléctrica 6 X X
TEC Sistemas Integrados de Fabricacion 6 X
TEC Tecnologia Térmica y de las Energias Renovables 6 X
TEC Automatizacién y Control Industrial 6 X X
TEC Construccidn, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6 X X X
GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacidn 6 X X
GES Direccién y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X X X
GES Direccién de Recursos Humanos 9
GES Disefio de Sistemas de Informacidn en la Ingenieria de Organizacion 9 X
GES Direccion Estratégica 9
GES Creacion de Empresas e Innovacion Tecnoldgica 6 X X X
TFM Trabajo Fin de Master 12

Total 90 X X X X X X X X X X X X
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Resumen de competencias Especificas de Titulacion por asignatura (continuacién):

b. Procedencia: Otros grados: Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria en Quimica Industrial

Asignatu ras ECTS ‘ CET1 CET2 CET3 CET4 ‘ CETS CET6 CET?7 CET8 CET9 | CET10 CET11 CET12

Bloque
GES Métodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacién 6
GES Gestién de Productos y Servicio al Cliente 6 X
GES Organizacién de la Produccién 6 X X
TEC Automatizacién y Control Industrial 6 X X
TEC Construccidn, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6 X X X
GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacidn 6 X X
GES Direccién y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X X X
GES Direccion de Recursos Humanos 9
GES Disefio de Sistemas de Informacion en la Ingenieria de Organizacion 9 X
GES Direccion Estratégica 9
GES Creacion de Empresas e Innovacion Tecnoldgica 6 X X X
TFM Trabajo Fin de Master 12

Total 90 X X X X X X X X X X X X
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Resumen de competencias de Transversales por asignatura:

a. Procedencia: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Asignaturas ECTS ‘ CT1  C12 (713

Bloque

TEC Sistemas de Energia Eléctrica 6

TEC Sistemas Integrados de Fabricacidon 6

TEC Tecnologia Térmica y de las Energias Renovables 6

TEC Automatizacién y Control Industrial 6 X

TEC Construccidn, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6

GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacion 6 X

GES Direccion y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X

GES Direccion de Recursos Humanos 9 X X

GES Disefio de Sistemas de Informacién en la Ingenieria de Organizacion 9 X

GES Direccion Estratégica 9 X

GES Creacién de Empresas e Innovacidn Tecnoldgica 6 X

TFM Trabajo Fin de Master 12 X X X
90 X X X
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Resumen de competencias de Transversales por asignatura (continuacion):

b. Procedencia: Otros grados: Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecénica, Ingenieria en Electrénica Industrial y Automaética, Ingenieria en
Quimica Industrial

Asignaturas ECTS ‘ CT1  C12 (713
Bloque
GES Métodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacién 6
GES Gestién de Productos y Servicio al Cliente 6
GES Organizacion de la Produccion 6
TEC Automatizacion y Control Industrial 6 X
TEC Construccion, Urbanismo y Arquitectura Industrial 6
GES Estadistica Industrial en la Ingenieria de Organizacion 6 X
GES Direccion y Direccion de Sistemas Productivos y Logisticos 9 X X
GES Direccion de Recursos Humanos 9 X X
GES Disefio de Sistemas de Informacion en la Ingenieria de Organizacion 9 X
GES Direccion Estratégica 9 X
GES Creacion de Empresas e Innovacién Tecnoldgica 6 X
TFM Trabajo Fin de Master 12 X X X
Total | 90 X X X
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
MASTER EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - CAMPUS DE VIGO

SEM. ASIGNATURA MOD | TIPO | ECTS CURSO | SEM. ASIGNATURA MOD | TIPO | ECTS
1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS GES 0B 9 1 2 fﬁ;gifgg;fg:gﬁgg; GES OB 6
L | et onamege | s | o8 | s | | 1 | 2 | GnmEsoliueeer e | o |
1 SIS{TEMAS DE ENERGIA ELECTRICA CFT oB 6 1 2 fNUDTSS'\TAQEfAC'ON ¥ CONTROL TEC OB 6
1| INGENIERiA DE ORGANIZACION cre | o8 | 6 1| 2 | inoewerinbt oroanzacion | FS | OB | 6
1| cr Jon | 6 | | 1 | 2 |peceememer s ot o | s
1 ORGANIZACION DE LA PRODUCCION CFG OB 6 1 2 S:S\T/:gg E\EL (P:EOEELTJETOS Y CFG OB 6

DISENO Y DIRECCION DE SISTEMAS

1 PRODUCTIVOS Y LOGISTICOS GES o8 3
1 DIRECCION ESTRATEGICA GES OB 9
1 TRABAJO FIN DE MASTER TFM OB 12

Los alumnos procedentes del grado en Ingenieria de Organizacion Industrial cursaran las
siguientes asignaturas obligatorias como Complementos de Formacion en Tecnologias (CFT):

e Sistemas de Energia Eléctrica

e Sistemas Integrados de Fabricacion

e Tecnologia Térmica y de las Energias Renovables

Los procedentes de otros grados, es decir, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica e Ingenieria en
Quimica Industrial, cursaran las siguientes asignaturas obligatorias como Complementos de
Formacion en Gestion (CFG):

e Meétodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacion
e Organizacion de la Produccion
e Gestion de Productos y Servicio al Cliente

Cada asignatura dispondrd de un coordinador que sera el encargado de establecer la
coordinacién entre los diferentes profesores que imparten la asignatura. Asimismo, este
coordinador, conjuntamente con los coordinadores de las demas asignaturas de cada curso,
establecera las acciones necesarias para la coordinacién horizontal (dentro de cada curso
académico) y vertical (entre cursos). La subdireccion de calidad sera la encargada de organizar
las tareas de coordinacion horizontal entre los diferentes coordinadores de asignatura.

La presencialidad media de las asignaturas sera la maxima permitida por la Universidad de Vigo
en cada curso académico.
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
MASTER EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL - CAMPUS DE VIGO

Visto desde el punto de vista de los alumnos, el esquema seria el siguiente:

Procedencia: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

CURSO | SEM. ASIGNATURA MOD TIPO | ECTS CURSO | SEM. ASIGNATURA MOD | TIPO | ECTS
. CREACION DE EMPRESAS E
1 1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS GES 0B 9 1 2 INNOVACION TECNOLOCIA GES 0B 6
o, CONSTRUCCION, URBANISMO Y
1 1 SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA CFT OB 6 1 2 ARQUITECTURA INDUSTRIAL TEC 0B 6
DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA INDUSTRIAL EN LA
1 1 EN LA INGENIERIA DE ORGANIZACION GES o8 ° 1 2 INGENIERIA DE ORGANIZACION GES 08 6
SISTEMAS INTEGRADOS DE TECNOLOGIA TERMICA Y DE LAS
1 1 FABRICACION CFT o8 6 1 2 ENERGIAS RENOVABLES CcFT ON 6
AUTOMATIZACION Y CONTROL
1 2 INDUSTRIAL TEC o8 6
DISENO Y DIRECCION DE SISTEMAS
2 1 PRODUCTIVOS Y LOGISTICOS GES o8 °
2 1 DIRECCION ESTRATEGICA GES OB 9
2 1 TRABAJO FIN DE MASTER TFM 0B 12
Procedencia: Otros grados: Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria en Quimica
Industrial
CURSO | SEM. ASIGNATURA MOD TIPO ECTS CURSO | SEM. ASIGNATURA MOD | TIPO ECTS
. CREACION DE EMPRESAS E
1 1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS GES 0B 9 1 2 INNOVACION TECNOLOCIA GES 0B 6
METODOS CUANTITATIVOS DE CONSTRUCCION, URBANISMO Y
1 1 INGENIERIA DE ORGANIZACION CFG o8 6 1 2 ARQUITECTURA INDUSTRIAL TEC o8 6
DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA INDUSTRIAL EN LA
1 1 EN LA INGENIERIA DE ORGANIZACION GES o8 ° 1 2 INGENIERIA DE ORGANIZACION GES 08 6
. ) GESTION DE PRODUCTOS Y
1 1 ORGANIZACION DE LA PRODUCCION CFG 0B 6 1 2 SERVICIO AL CLUENTE CFG 0B 6
AUTOMATIZACION Y CONTROL
1 2 INDUSTRIAL TEC L 6
DISENO Y DIRECCION DE SISTEMAS
2 1 PRODUCTIVOS Y LOGISTICOS GES o8 2
2 1 DIRECCION ESTRATEGICA GES OB 9
2 1 TRABAJO FIN DE MASTER TFM 0B 12

Cada asignatura dispondra de un coordinador que sera el encargado de establecer la
coordinacién entre los diferentes profesores que imparten la asignatura. Asimismo, este
coordinador, conjuntamente con los coordinadores de las demas asignaturas de cada curso,
establecera las acciones necesarias para la coordinacion horizontal (dentro de cada curso
académico) y vertical (entre cursos). La subdireccion de calidad sera la encargada de organizar
las tareas de coordinacion horizontal entre los diferentes coordinadores de asignatura.

La presencialidad media de las asignaturas sera la maxima permitida por la Universidad de Vigo
en cada curso académico.
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5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La planificacion, desarrollo y gestién de los convenios relativos al intercambio de profesores y
estudiantes tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de educacion
superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y
ambitos de actuacion:

La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacién y firma de convenios
de colaboracion directa con instituciones, realizando las gestiones a través del
serviciol/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperacion con aquellos centros
vinculados a la formacién.

La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificacién responde a dos ambitos de actuacion:
movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus principalmente), y movilidad entrante y
saliente hacia el resto de paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

En relacion a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencion
de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comisién Europea y la Agencia
Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus (dentro del
Programa de Aprendizaje y Formacion Permanente: Lifelong Learning Programme), para lo cual
se firman acuerdos bilaterales Socrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la Universidad de Vigo,
como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones en el
marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion: visitas OM y PV a
universidades asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de los
acuerdos de cooperacion y movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es esencial
para desarrollar la dimension europea dentro de la propia universidad y entre las universidades
europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los docentes conocer
otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una perspectiva europea a los
cursos que siguen los estudiantes de la universidad anfitriona y de la universidad de origen,
abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacién y de realizaciéon de proyectos conjuntos
entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas
acciones dentro de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también desde hace
afnos en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario de
actividades académicas relacionadas con la integracion europea, el estudio de la construccion
de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social. Anualmente se
promociona también la movilidad y recepcién de docentes Jean Monnet expertos en politicas
comunitarias, a través de los diferentes mddulos aprobados y del Centro de Excelencia Europeo
Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita la
firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento para
facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados Unidos, la
ORI participa activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si nos referimos
a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos, Tunez, etc. se fomenta la participacion
en las convocatorias anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en concreto las acciones:
Programa de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los estudiantes podran
beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del programa de becas de
intercambio propias de la Universidad de Vigo (excepto los estudiantes ISEP), asi como de la
convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para estudiantes que participan
en movilidad no europea y en la convocatoria anual de becas internacionales de la Universidad
de Vigo y Bancaja.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes
programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus descendientes
para la realizacién de estudios universitarios de la Consejeria de Educaciéon y Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que constituyen la oferta de formacién a
nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes extranjeros y becas Alban
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de la Union Europea y América-Latina para la formacion especializada superior para
profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en centros de la Unién Europea.

En relacién a las unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de
estudiantes y profesores de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes extranjeros,
gestiona la aceptacion de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacion para que, Si
procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia del estudiante extranjero
trilinglie (enlace) y envia al domicilio de los interesados paquetes informativos sobre la
Universidad de Vigo, con informacién sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion,
visados, viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades y visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacién sobre la Universidad de Vigo, realiza las
reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas
aguellas cuestiones que el docente necesite en colaboracion con los responsables de relaciones
internacionales en cada centro. Cuenta ademdés con un programa propio de voluntariado y
acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por aquellos estudiantes
de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar a los estudiantes
extranjeros que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar la integracion de
los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su conocimiento del idioma, la
ORI ha puesto en marcha una accién denominada “tandem de conversa” (mas informacion en
http://www.uvigo.es/ori dentro de informacion para estudiantes extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidad de Vigo; informa y asesora
a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el &mbito de la
educacion superior, especialmente los programas propios y los financiados por la Unién Europea
o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona la movilidad
internacional de estudiantes y profesores, en especial en el marco de los programas Erasmus,
ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCIl y programas propios; elabora y negocia acuerdos de
cooperacion internacional con otras instituciones de educacion superior; propicia la movilizacién
de la comunidad académica para su participacién en la cooperacion internacional, especialmente
mediante la suscripcion a redes institucionales internacionales y la presentacién de proyectos de
cooperacion internacionales; asegura la presencia de la Universidad de Vigo en foros y
encuentros de educacién internacionales y participa activamente en las principales redes
internacionales de universidades como el Grupo Compostela de Universidades, donde coordina
el programa Stella de intercambio del personal de administracion y servicios, o la EAIE (European
Association for International Education).

Para finalizar, comentar que en la pagina http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm se
encuentra informacién disponible sobre todas las iniciativas y tareas descritas.
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El personal de apoyo se recoge en la memoria del titulo tal y como se refleja en las siguientes

tablas.
Otros recursos humanos disponibles
L. i Tipo de vinculacién con la L, Informacion
Experiencia Categoria . . Adecuacion .
universidad adicional
Administrador | Grupo B Funcionario Administrador Campus Lagoas
Técnico
Grupo 3 B especialista Depende del
Laboral Fijo Servici Administrad
(T.ESX) ervicios ministrador
Generales
Personal de Grupo 4 Laboral Fijo (2) Auxiliar técnico Dependen del
Conserjeria Servicios TESX /
AT.S.X. Laboral Contratado (2
( ) @ Generales Administrador
Técnico
. o Depende del
Grupo 3 Laboral Fijo Especialista .
. Administrador
Laboratorio
Técnico Dependen de
Personal de . . .
o Grupo 3 Laboral Fijo Especialista Biblioteca de la
Biblioteca o
Biblioteca uvi
) _ Jefe de Area Depende del
Grupo C Funcionario .. o
Académica Administrador
Jefe Negociado Depende del
Personal Grupo C Funcionario Area A gd' ] Ad p. istrad
Administrativo rea Académica ministrador
(Area . C Laboral Fil Puesto B Dependen del
Ami rupo aboral Fijo uesto Base
académica) P ) Administrador
. ) Jefe Negociado Depende del
Grupo C Funcionario o
Asuntos Generales Administrador
Jefe Area Depende del
Personal Grupo C Funcionario Econdmi Ad p. <trad
Administrativo condmica ministrador
(Area . ) Jefe Negociado Depende del
econdmica) Grupo 3 Funcionario

Area Econémica

Administrador
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Otros recursos humanos disponibles

L. i Tipo de vinculacién con la L, Informacion
Experiencia Categoria . . Adecuacion .
universidad adicional

+4 Compartidas

. . Secretaria con otros Centros
Grupo C Funcionario
Departamento dependen del

Administrador

El personal técnico de laboratorio directamente involucrado en este master esta compuesto por
5 técnicos de laboratorio: 1 Técnico en Informatica, 1 Técnico en Ingenieria de Procesos de
Fabricacion, 1 Técnico en Ingenieria Eléctrica, 1 Técnico en Ingenieria Mecéanicay 1 Técnico en
Ingenieria de Sistemas y Automética. En todos los casos la dedicacion es a tiempo completo, si
bien compartida con el resto de las titulaciones de la EEI.

En todo caso la EEI de Vigo dispone del personal y de los recursos necesarios para desplegar
los contenidos recogidos en el master que se propone.
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Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

Vinculacién con la Dedicacion al

Categoria académica N° universidad titulo Doctor
(ejemplo) Total | Parcial
Catedratico de Universidad 2 Plantilla 2 2
Profesor Titular de universidad 7 Plantilla 7 7

Profesor Titular de Escuela

universitaria 3 Plantilla 3 3
Profesor Contratado Doctor 8 Contratado indefinido 8 8
Profesor Ayudante Doctor 7 Contratado temporal 7 7
Profesor asociado 1 Contratado temporal 1 1

Total 28 27 1 28

Los datos que se reflejan contemplan el personal con el que cuenta la Escuela para impartir la
oferta formativa del Méster en Ingenieria de Organizacién. La Escuela de Ingenieria Industrial
establece la asignacién una vez que se conoce la composiciéon de los estudios en lo que se
refiere a grupos de aulas, de practicas,... siendo estos variables o cambiantes en cada curso
académico.

En todo caso la EEI de Vigo dispone del personal y de los recursos necesarios para desplegar
los contenidos recogidos en el méster que se propone.

Ademas, por acuerdo de la Comisién Permanente de la EEI y por delegacion de la Junta de
Centro, todos los profesores que impartan docencia en el master deberan ser doctores.
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6.2. Adecuacioén del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Profesorado con el titulo de Doctor

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 28 100%
NO DOCTORES 0 0%
TOTAL 28 100%
Distribucién de profesorado por dedicacién al titulo
FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES CON DEDICACION 27
A TIEMPO COMPLETO 96,40%
Ccu 2
TU 7
OTROS 18
BT :
TOTAL 28 100%
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Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparaciéon, con una actualizacion
constante y una formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los
programas de formacion del profesorado universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la
competencia necesaria para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Para ello, la
Universidad de Vigo, a través del Vicerrectorado competente, pone en marcha las siguientes
acciones:

a) Programa de Formacién Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este

b)

programa es promover la actualizacion en aspectos didacticos y pedagogicos del
personal docente e investigador, proporcionando la preparacion necesaria en aquellos
aspectos que atafien a la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje e integracién de las nuevas tecnologias en la ensefianza. Para
facilitar la participacién del profesorado en estos cursos se ha realizado una doble oferta,
por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de
cursos “a demanda”.

Programa de Formacion del Profesorado Novel: Se promueve este programa de
Formacion dirigido a los nuevos profesores e profesoras de la Universidade de Vigo con
reducida o ninguna experiencia previa de ensefianza en la universidad. Sus finalidades
son: dar a conocer el contexto institucional docente, investigador y de gestién de la
Universidade de Vigo, desarrollar actitudes y comportamientos positivos frente a la
docencia universitaria y aprender a planificar la ensefianza en el ambito universitario.
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7. Recursos, materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

Actualmente la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo cuenta con recursos
materiales y servicios adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades formativas
planificadas. El conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros se
detalla a continuacion.

Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos
para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estan previstos.
Con ese fin se actda en colaboracion directa con la Unidad Técnica de la Universidad de Vigo.

Adicionalmente, las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas
discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto
en colaboracioén con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

Debe sefialarse que los mecanismos para la gestion de los recursos materiales y los servicios
son establecidos por la propia Universidad de forma general para todos los Centros que la
integran. La EEIl, a través de sus drganos correspondientes, debe tener en cuenta dichos
mecanismos Yy su labor es la de gestionar todos los medios puestos a su alcance para tratar
de obtener el mejor aprovechamiento de los recursos y de los servicios disponibles en el
desarrollo de las actividades formativas planificadas. Por dicha razén, en la memoria se hace
referencia a la existencia de dichos mecanismos pero no se recogen los mismos al ser éstos
competencia de la Universidad. En todo caso, la EEI debe velar por el buen funcionamiento
de sus instalaciones y la mejor prestacion de sus servicios. En este sentido, es la Comisién
Permanente el 6rgano encargado de recoger y analizar las necesidades y demandas que se
van planteando (al margen de otros canales como son buzén de sugerencias, utilizaciéon de
los formularios de la pagina web, que siempre estan abiertos para garantizar un correcto
estado de todos los recursos e instalaciones). En los casos en los que, por su naturaleza y/o
alcance, las acciones requeridas puedan desplegarse a través de la Direccion de la EEI, éstas
son canalizadas y atendidas a través de la misma. Cuando se trata de acciones de gran
alcance con implicaciones mas alla de las que puede atender la EEI, el mecanismo que se
sigue es la elaboracién de las especificaciones o demandas para su traslado, como se indica
en la Memoria, al 6rgano competente, que es la Unidad Técnica. Este es un servicio que
depende de la Universidad y que se encarga de evaluar las demandas/necesidades y
establecer un plan de accion y, de ser necesario, realizar el pertinente proyecto técnico,
licitacion de las obras, contratos, etc. Ademas de lo expuesto anteriormente, como es obvio,
el Centro transmite a la Universidad aquellas necesidades de caracter mas estratégico para
las que resulta necesaria la aprobacion por parte de los 6érganos competentes de la
Universidad.

El master en Ingenieria de Organizacion sera impartido en la sede campus, una de las dos sedes

de las que dispone la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de Vigo.

Actualmente esta sede campus dispone de mas de 15.500 m? de superficie Gtil dedicada a aulas,
seminarios, despachos, espacios comunes, etc. Una parte importante de los espacios es
gestionada directamente por la direccion del centro, mientras otras partes estan gestionadas por

los departamentos con sus areas de conocimiento.
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llustracion 1. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio | — Planta
Baja)

llustracion2. Vista en planta de los espacios docentes en la sede campus de la EEI (Edificio | — Planta
Alta)

Espacios Comunes (gestionados por la direccién de la Escuela)

En total los espacios comunes empleados en la docencia ascienden a cerca de 6340 m? de los
cuales algo mas de 2000 m? estan repartidos en 14 grandes aulas destinadas a la docencia a
grupos grandes. A estos espacios hay que sumarle los 370 m? de 9 seminarios en los que se
imparte docencia a grupos mas reducidos. Para la exposicion de los trabajos de los alumnos, la

csv: 236367721835435744133838





realizacién de cursos, seminarios, reuniones, etc. el centro dispone ademas de cerca de 830 m>.
Como recurso auxiliar a la docencia se dispone ademas de 9 aulas informaticas totalmente
equipadas, 7 de ellas en el edificio de la EEI que representen mas de 500 m?, otra en el edificio
de Fundicién y otra en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas.

Todo ello hace que se dispongan de méas de 3800 m? (representando el 60% del centro) para
usos docentes. En este computo no se han incluido los espacios gestionados por los
departamentos y las respectivas areas de conocimiento, entre los que se encuentran todos los
laboratorios de uso docente.

Aulas docentes 14 2054.9 32.4%
Salas de Reuniones, Actos, Grado... 5 835.9 13.2%
Cafeteria y Comedor 6 650.9 10.3%
tEr:E:fcigs de estudio, lectura, 7 561.0 8.8%
Aulas Informéatica 7 534.4 8.4%
Aseos 38 472.3 7.4%
glgwfcen ég:)uartos de limpieza, o5 452 2 71%
Seminarios 9 373.0 5.9%
Zonas Administracion 2 135.0 2.1%
Zonas Direccién 7 121.3 1.9%
Delegacién de Alumnos 2 99.0 1.6%
Reprografia 1 49.7 0.8%
Total 6339.5 100.0%

Espacios Especificos (gestionados por los departamentos y/o areas de conocimiento)

Ciencia de los Materiales e Ingenieria o

65 Metaldrgica 608.1 6 292.39 3 143.09 10 132.23 4039 §
2l

265 Estadistica e Investigacion operativa 36.06 0 0 0 0 2 36.06 0 13
305 Expresion Gréfica en la Ingenieria 279.2 0 0 4 161.16 10 118.04 o B
2l

385 Fisica Aplicada 723.49 2 185.95 9 293.59 18 149.85 94.1 :§
510y | Ingenieria de la Construccion y N
605 Mecanica de los Medios Continuos 492.56 L 162.39 L 159.22 9 130.85 401
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Los laboratorios docentes estdn mayoritariamente ubicados en la ampliacion del edificio cuyos

515 | jndenieria de los Procesos de 745.38 5 457.9 3 | 10756 | 8 | 96.22 3 .
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica 806.17 3 168.69 4 308.9 15 252.36 4 76.22
535 Ingenieria Eléctrica 947.89 6 427.66 7 200.86 21 304.42 1 14.95
545 Ingenieria Mecénica 319.76 2 144.53 1 51.2 9 111.07 1 12.96
555 Ingenieria Quimica 590.88 2 166.7 8 261.97 11 132.38 1 29.83
590 Maquinas y Motores Térmicos 888.77 5 274.98 4 364.25 12 210.01 3 39.53
600 Mecanica de Fluidos 519.7 3 376.77 0 0 9 111.83 1 311
650 Organizacion de Empresas 331.4 0 0 0 0 20 326.34 1 5.06
720 Proyectos de Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
785 | Tecnologia Electrénica 1031.22 8 544.55 5 144.7 21 276.04 5 65.93
8320.58 43 3202.51 49 2196.5 175 2387.7 28 533.87

planos se presentan a continuacion.
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llustracion 3. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona I)
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llustracion 3. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona Il)
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llustracion 1. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona Ill)

llustracion 4. Vista en planta de los espacios en la sede campus de la EEI (Edificio Il — Zona IV)
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Edificio de Fundicién

Se conoce como “Edificio de Fundicidn” a un edifico situado justo enfrente de la EE| y gestionado
por esta misma en el que se encuentran diversos espacios docentes, aulas de informatica,
laboratorios docentes y de investigacion, asi como despachos y laboratorios transferidos a
ciertas areas de conocimiento del ambito tecnoldgico, y que en el momento de su construccion,
su utilizacidn estaba prevista para la investigacion del Instituto de Fundicion (de ahi su nombre).

El total de los espacios ocupados por actividades docentes relacionadas con la Ingenieria
Industrial suman un total de 3800 m? entre los que destacan:

Laboratorio Docente 1 96.07
Laboratorio de Investigacion 8 448.6
Seminarios 3 195.14
Biblioteca de Departamento 1 35
Aulas Informéaticas 3 260
Aseos 10 96
Despachos 24 337.9
Otros (Cuartos de limpieza, ) 2300
almacenes, vestuarios, pasillos...)
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llustracion 5. Planta 01 del Edificio Fundicion de la EEI.
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llustracién 6. Planta Baja del Edificio Fundicién de la EEL.
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llustracion 7. Planta Sotano del Edificio Fundicion de la EEL
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Los estudios de Master en Ingenieria de Organizacién constituyen una continuacion natural de los
estudios de grado en Ingenieria Industrial para aquellos alumnos procedentes del Grado en Organizacién
Industrial, si bien se trata de un Master que, por su transversalidad, da acceso a todos los alumnos
procedentes de los grados de la Ingenieria Industrial que se imparten en la Escuela de Ingenieria Industrial.
Es por ello que, cuando menos, los valores establecidos para los estudios de Master deben estar
estrechamente relacionados con los especificados en las memorias de los grados. Parece razonable que
al tratarse de alumnos que previamente han cursado estudios de grado, los valores de referencia debieran
estar en consonancia con los recogidos en las memorias de los mismos en el sentido de que los valores de
los grados representan un umbral minimo de partida. Es obvio que los alumnos que acceden a un Master
tienen ya una base formativa y una madurez que suele reflejarse de una manera significativa en su
aprendizaje y en los indicadores, si bien es cierto que la dificultad de los estudios de Master presenta
mayores exigencias.

El perfil de los alumnos que acceden a un Master académico, como en el que se recoge en esta
memoria, se caracterizan, en general, por una toma de decisiones mas clara y definida en la eleccién del
mismo. Asi pues, los alumnos que cursan un Master lo hacen con criterios mucho més definidos y con un
grado de conviccién superior al que presentan los alumnos de grado donde, por una menor madurez, la
opcién seleccionado no siempre obedece a una vocacion clara. Sin duda, ésta (la vocacion) es un factor
muy importante porque hace que los alumnos de los Masteres se identifiquen mas con los estudios que
realizan y que su nivel de involucracion y motivacién sean mayores siendo, por tanto, también mejores las
tasas que se espera en esta clase de estudios. De la experiencia de los Ultimos afios, es una opinién
bastante extendida que la eleccion de los masteres obedece claramente al interés del alumno por realizar
aquello que quiere y, en la medida de sus posibilidades, donde quiere, pasando en muchos casos el factor
geogréfico a un segundo plano. Esta toma de decisiones no es tan clara, por ejemplo, en los estudios de
grado, donde pueden ponderar mas factores de localizacion/proximidad. En resumen, la eleccién de los
estudios de master suelen ser como una especie de apuesta segura para el alumno y esto debe traducirse,
salvo raras excepciones, en unos buenos resultados.

Otro factor, sin duda con un gran impacto en los indicadores, es el nimero de alumnos de los
masteres frente a otros estudios. En general, el nimero de plazas que se manejan en el Master permite
desarrollar la docencia con una mayor interactividad con los alumnos que, sumado a la mayor madurez de
éstos, redunda en un mejor aprovechamiento de los estudios y también en los indicadores sefialados. Por
otra parte, en la elaboracién de los indicadores de la tabla también se han tomado como referencia los
recogidos en otros masteres que se imparten en la Escuela de Ingenieria Industrial. Si bien son masteres
distintos, el comportamiento en la eleccion sigue unos patrones similares.

Por todas las razones expuestas, la gran mayoria de los alumnos que comienzan los estudios de
Master lo hacen con la intencién clara de finalizarlos (no ocurre de la misma manera en los estudios de
grado donde las tasas de abandono son mayores), de ahi el porcentaje de abandono relativamente bajo.
En cuanto a la tasa de graduacion, hay que tener en cuenta que en los estudios de Master es posible
encontrarse con alumnos que, ademas de los estudios, realicen algun tipo de actividad profesional. Por
tanto, existe un porcentaje de alumnos que, debido al problema de la compatibilizacion de los estudios y
del trabajo, termina en un plazo de tiempo mayor. En definitiva, los porcentajes que se presentan en la
siguiente tabla parecen los adecuados para los estudios de Méaster que se recogen en la presente memoria.

Denominacion Valor (%)
Tasa de graduacion 90
Tasa de abandono 5
Tasa de eficiencia 95
Tasa de rendimiento 95
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